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ANOTACE

Tato analyza se zaméfuje na problematiku pracovniho soudnictvi ve vybranych statech Evropské
unie, s cilem porovnat struktury, procedury a vysledky pracovnich spord napfi¢ jednotlivymi élenskymi
staty. Prace se zabyva kliCovymi aspekty, jako je instanéni hierarchie pracovnich soudu, vécna
pusobnost, délka soudnich fizeni a Uuspésnost stran v pracovnich sporech. Dale se objevuje vliv
legislativy Evropské unie na narodni pravni dpravy, véetné smérnic o pracovni dobé,
antidiskriminacnich pravidel a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. V ramci komparativni analyzy
jsou zahrnuty specifické priklady ze statd, jako jsou N&mecko, Francie, Ceska republika, Polsko,
Nizozemi a Slovensko. Analyticka ¢ast je doplnéna &asti obsahujici statistické udaje z oblasti
pracovniho soudnictvi v CR a vybranych zemich Evropské unie. Prace rovnéz identifikuje kliové
rozdily a podobnosti v pfistupu k pracovnim sporim, a navrhuje doporuceni pro zefektivnéni
pracovniho soudnictvi v EU.
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ANNOTATION

This analysis focuses on the issue of labor judiciary in selected European Union member states,
aiming to compare the structures, procedures, and outcomes of labor disputes across the individual
states. The study addresses key aspects such as the hierarchical structure of labor courts, material
jurisdiction, the duration of court proceedings, and the success rate of parties in labor disputes.
Additionally, it examines the influence of EU legislation on national legal frameworks, including
directives on working time, anti-discrimination rules, and occupational safety and health.

The comparative analysis includes specific examples from countries such as Germany, France, the
Czech Republic, Poland, the Netherlands, and Slovakia. The analytical section is supplemented
with statistical data on labor judiciary in the Czech Republic and selected EU countries. The study
also identifies key differences and similarities in approaches to labor disputes and proposes
recommendations for improving the efficiency of labor judiciary within the EU.
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Uvod

Pracovni soudnictvi predstavuje kliCovy prvek ochrany prav zaméstnancl a zaméstnavatell v
moderni spole¢nosti. V kontextu dynamicky se vyvijejiciho trhu prace a stale se ménicich pracovnich
podminek je efektivni a spravedlivy systém pracovniho soudnictvi nezbytny pro udrZeni rovnovahy
mezi zajmy obou stran. V Evropské unii, kde existuje Siroké spektrum pravnich a socialnich tradic, se
systémy pracovniho soudnictvi li§i v mnoha ohledech, a to jak ve struktufe, tak v proceduralnich
pravidlech. Tento text se zaméFi na struCnou analyzu pracovniho soudnictvi v ¢lenskych statech EU,
pficemz bude kladen duraz na instanéni hierarchii, vécnou pusobnost soud(, délku soudnich fizeni a
pfipadné i uspésnost jednotlivych stran v pracovnich sporech. Zaroven bude stru¢né zkouman vliv
evropské legislativy na narodni pracovni pravo, v€etné smérnic zameéfenych na ochranu pracovnich
prav a zajidténi bezpeénych pracovnich podminek. Vzhledem k tomu, Ze soud je ¢asto poslednim
organem verejné spravy, kde se zaméstnanci snazi branit sva prava, je zasadni porozumét nejen
jeho fungovani, ale i pfipadnym nedostatkim, které mohou ovlivnit spravedinost a efektivitu fizeni.
Evropska unie se zamérfuje na sladéni pracovnich podminek a socialnich standard( mezi ¢lenskymi
staty uz od pocatkl ekonomické integrace. Pfestoze na pocatku evropské integrace nebylo v oblasti
pracovniho prava dosazeno jednotného pfistupu, postupné byla pfijimana legislativa, ktera méla za
cil harmonizovat pracovni podminky a zlepSit ochranu zaméstnancu v ramci spole¢ného trhu
(zejména od 70. let minulého stoleti). Tento vyvoj ved! k pfijeti nékolika zasadnich smérnic, v€etné té
0 ochrané prav zaméstnancu pfi prevodu podnik( (napf. Smérnice 2001/23/ES).!

Soudni dvir Evropské unie sehral klicovou roli pfi vykladu a aplikaci pracovniho prava v EU. Soud
opakované posuzoval pfipady, které definovaly zakladni koncepty, jako je pojem "zaméstnanec",
pravo na kolektivni akce, pracovni doba ¢&i podminky rovného zachazeni. Rozhodnuti SDEU pfispéla
k posileni ochrany prav zaméstnanc(, napfiklad v oblastech jako je pracovni doba a bezpecnost na
pracovisti (Smérnice 2003/88/ES).?

1 Silvia Rainone, Labour rights in the making of the EU and in the CJEU case law: A case study on the Transfer of
Undertakings Directive, September 2018European Labour Law Journal 9(3):299-325, DOI:10.1177/2031952518801609,
LicenseCC BY-NC 4.0 European Trade Union Institute,
https://www.researchgate.net/publication/328425927 Labour rights in the making of the EU and in the CJEU case
law_A case study on_the Transfer of Undertakings Directive .

2 The Sword and the Shield: The Directive on Adequate Minimum Wages in the EU Get access Arrow

Industrial Law Journal, Volume 52, Issue 2, June 2023, Pages 477-500, https://doi.org/10.1093/indlaw/dwad001 Published:
29 March 2023 https://academic.oup.com/ilj/article-abstract/52/2/477/7093256?login=false
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1 Cil prace

Cilem této prace je podat obsahly prehled o systémech pracovniho soudnictvi ve vybranych statech
EU a tam, kde je to mozné, i srovnat systémy pracovniho soudnictvi ve vybranych statech Evropské
unie. V pfedkladaném materialu jsou podrobeny srovnani systémy pracovniho soudnictvi s ohledem
na jejich institucionalni a procesni rozdily. Pracovni soudnictvi hraje kli€ovou roli v ochrané
pracovnich prav, a proto se zaméfujeme na tfi hlavni aspekty, které vyznamné ovliviiuji jeho fungovani
a efektivitu: instanéni hierarchii pracovnich soudd, vécnou plasobnost soudl a délku soudnich sport,

pficemz se pokusime o zhodnoceni Uspésnosti jednotlivych stran v pracovnich sporech.

1.1 Instancéni hierarchie pracovnich soud

Instancni struktura soudniho systému je zakladnim aspektem, ktery ovliviiuje, jak efektivné a
spravedlivé jsou pracovni spory feSeny. Tento material se zaméfi na to, jak rlizné ¢lenské staty EU
koncipuiji strukturu pracovnich soudu. Nékteré zemé, jako Némecko nebo Francie, maji tfitroviiovy
soudni systém, ktery zahrnuje specializované pracovni soudy jiz na prvni instanci. Jiné zemé, jako
Ceska republika nebo Slovensko, fesi pracovni spory v rdmci obecnych soudd, coz mize ovlivnit
pristupnost a rychlost spravedinosti. Toto srovnani je dulezité pro pochopeni, jak struktura pracovnich

soudu ovliviiuje moznost odvolani, procesni rychlost a specializaci soudcll na pracovni pravo.
1.2 Vécna pulsobnost pracovnich soudu

Vécna plsobnost pracovnich soudl uréuje, jaké typy pracovnich sporu jsou v jednotlivych statech
feSeny soudni cestou. V ramci prace bude analyzovano, jaké oblasti pracovniho prava spadaji do
kompetence soudu v rlznych ¢lenskych statech. Nékteré zemé fesi nejen individualni pracovni spory
(napf. propusténi nebo nevyplacené mzdy), ale také kolektivni spory tykajici se kolektivnich smluv a

pracovnich podminek. V jinych zemich muze byt rozsah soudni ochrany omezenégjsi.
1.3 Délka soudnich sport

Délka soudnich fizeni v pracovnich vécech je jednim z nejdllezitéjSich praktickych aspektd pro
zaméstnance i zaméstnavatele. Rychlé a efektivni rozhodovani je kliCové zejména pro zameéstnance,
jejichz existenéni situace muze byt ohrozena prodluzujicimi se soudnimi spory. V praci bude
naznaceno, jaké jsou primérné délky soudnich fizeni ve vybranych ¢lenskych statech EU a jaké

faktory tuto délku ovliviuiji.




2 Pracovni pravo a pracovnépravni soudnictvi v kontextu
ochrany prav zaméstnanci a zaméstnavatelu

Pracovni pravo a pracovnépravni soudnictvi hraji v ramci Evropské unie klic¢ovou roli pfi ochrané prav
zaméstnancl a zaméstnavatelll, pfi€emz zajiStuji rovhovahu mezi ekonomickymi zajmy podnikl a
socialnimi pravy jednotlived. Tato oblast prava upravuje zasadni aspekty pracovniho vztahu, v€éetné
pracovnich podminek, spravedlivé mzdy, bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, stejné jako postupy
pfi ukon&eni pracovniho poméru. Pravé soudnictvi se pak stava kliCovym mechanizmem pfi FeSeni

sporu, které mohou v tomto citlivém vztahu vzniknout.
2.1 Vyznam pracovniho prava pro ochranu zameéstnancu

Zaméstnanci patfi mezi zraniteln&jSi skupiny ve vztahu k zaméstnavatelim, nebot jejich postaveni
Casto zavisi na dostupnosti prace, mzdé a pracovnich podminkach. Pracovni pravo poskytuje
ochranu zaméstnanciim pfed zneuzivanim ze strany zaméstnavatelt a zajiStuje jim prava, jako je
narok na spravedlivou mzdu, minimalni délku dovolené, ochranu pfed nezakonnym propusténim ci
diskriminaci na pracovisti. Soudnictvi pak slouzi jako prostfedek, jak tato prava vymahat, pokud jsou

porusena.
2.2 Vyznam pracovniho prava pro zaméstnavatele

Pracovni pravo nejenze chrani zaméstnance, ale také poskytuje zaméstnavatelim pravni jistotu a
predvidatelnost pfi zméné, vzniku a zaniku pracovnich vztahd. Stanoveni jasnych pravidel tykajicich
se pracovnich smluv, pracovni doby, pracovnich podminek a ukoneni pracovniho poméru pomaha
zaméstnavatelim minimalizovat riziko soudnich sporl a umoziuje jim lépe se orientovat v
pracovnépravni problematice. Soudnictvi pak slouzi k FeSeni sporid mezi zaméstnanci a
zaméstnavateli, a to zpusobem, ktery zajistuje pravni jistotu a stabilitu na pracovnim trhu. Dilezitym
aspektem je také ochrana zaméstnavatelll pfed neopodstatnénymi zalobami ze strany zaméstnancu,
kdy soudni systém vytvafi spravedlivé prostfedi, ve kterém je mozné provéfit platnost narok obou

stran a dosahnout pravné spravného rozhodnuti.
2.3 Vychozi bod pro srovnani pfistupu v ¢lenskych statech EU

Pracovni pravo a soudnictvi se v jednotlivych statech EU liSi nejen svou institucionalni a organizacni
strukturou, ale také pfistupy k ochrané prav zaméstnancl a zaméstnavatell. Tyto rozdily jsou ¢asto
ovlivnény pravnimi tradicemi, politickym vyvojem a ekonomickymi podminkami jednotlivych stata.
Nékteré cClenské staty, jako je Némecko nebo Francie, maji dlouhou tradici specializovanych
pracovnich soudu, které se zabyvaiji pracovnimi spory na nékolika urovnich. Tyto staty maji rozsahlou
pravni ochranu zaméstnancu, ¢asto zamérenou na rychlé a efektivni vyfeSeni sporli. Naopak zemé
jako Ceska republika nebo Slovensko Fe$i pracovni spory v ramci obecnych soud(i, coz miize pfinaset

vétSi zatéz na soudni systém a delSi dobu fizeni. Zaméstnanci v téchto statech mohou celit vétSim




obtizim pfi vymahani svych prav, zatimco zaméstnavatelé mohou tézit z vétsi flexibility v Fizeni
pracovnich vztahu.

2.4 Shrnuti

Pracovni pravo a soudnictvi v EU jsou kli€ovymi nastroji ochrany pracovnich vztahu. Zajistuji
rovnovahu mezi ochranou zaméstnanclt a pravni jistotou zaméstnavatell, a zaroven slouzi jako
mechanismus pro feSeni pracovnich spord. Srovnani pfistupl jednotlivych ¢lenskych statd mize
odhalit rozdily v instanéni struktufe, vécné plsobnosti soudl a efektivité soudniho systému, pficemz
cilem je identifikovat nejlepsi praxe, které mohou pfispét ke zlepSeni ochrany pracovnich prav v celé
EU.

Je vSak naprosto nezbytné vnimat tuto analyzu s védomim, ze je mozné primo komparovat
pouze ty instituty, které jsou jednak zakonem definovany a za druhé maji alespon ¢astec¢né
totozny vyznam. Z povahy véci pak neni mozné komparovat napf. délku soudnich spora v
jednotlivych statech, nebot’ data v jednotlivych statech jsou uvadéna s riznym vyznamem

(napf. délka prvostupnového fizeni x délka fizeni do vydani pravomocného rozhodnuti).




3 Metodologie

Metodologie pouZita v této studii se opird o kombinaci pravni komparace, analyzy sekundarnich
zdrojli a pravnich analyz a sbéru statistickych dat. Kazdy z téchto pfistupl umoznuje zkoumat

systémy pracovniho soudnictvi v riznych statech Evropské unie, identifikovat rozdily a podobnosti.

3.1 Pravni komparace

Pravni komparace je dulezitou metodou této prace. Cilem komparativni analyzy je alespon v
zakladech porovnat pravni Upravu pracovniho soudnictvi v rdznych &lenskych statech EU. Tento
pFistup umoznuje identifikovat, jak jednotlivé staty pfistupuji k regulaci pracovnich sporu, véetné:
Instan¢ni hierarchie pracovnich soudu: Jde o porovnani struktury soudu v jednotlivych statech
(napF. specializované pracovni soudy v Némecku vs. obecné soudy v Ceské republice).

Vécné plsobnosti: Zkoumani, jaké typy pracovnich sporud jsou projednavany v pracovnich soudech
v rlznych statech a jak se lisi jejich kompetence (napF. individualni vs. kolektivni pracovni spory).
Délky soudnich sport: Deskripce délky soudniho fizeni v pracovnich sporech v jednotlivych statech
EU. Zde je nutné odkazat na poznamku vysSe s tim, Zze pfima komparace délky soudnich Fizeni neni

Z povahy ziskanych dat mozna.
3.2 Analyza sekundarnich zdroju

K analyze systém( pracovniho soudnictvi v Clenskych statech EU je vyuzito Siroké spektrum
sekundarnich zdroju, které poskytuji komplexni pfehled o fungovani pracovniho prava v jednotlivych
zemich. Mezi tyto zdroje patfi:

Odborné ¢lanky: Védecké studie a pravni ¢lanky zaméfené na specifika pracovniho soudnictvi,
reformy pracovniho prava, efektivitu soudnich systému a srovnani mezi jednotlivymi staty EU.
Pravni komentafe: Publikace, které analyzuji konkrétni pravni Upravy pracovniho prava a jejich
vyklad. Jsou pouzity také ¢lanky odborné a profesni vefejnosti, napf. ¢lanky/vyjadieni a zkuSenosti
praktik( (advokatu) v oblasti aplikace pracovniho prava.

Mezinarodni a unijni dokumenty: Smérnice, nafizeni a rozhodnuti Evropské unie, které stanovuiji
minimalni standardy pracovniho prava v d&lenskych statech (napf. smérnice o pracovni dobé,
antidiskriminani smérnice3). Tyto dokumenty tvofi pravni ramec, v jehoz ramci jsou pracovni prava
harmonizovana napfi¢ ¢lenskymi staty.

Zpravy a studie mezinarodnich organizaci: Zpravy Evropské komise, Mezinarodni organizace prace
(ILO) a OECD, které poskytuji kvantitativni a kvalitativni data o pracovnich podminkach, délce sporu

a vyvoji pracovniho prava v ruznych statech.

3 Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu
nebo etnicky puvod.




3.3 Pravni analyza

Pravni analyza pfedstavuje dalSi kliCovou metodologii této prace. V jejim ramci jsou zkoumany a
vykladany pravni normy tykajici se pracovniho prava a pracovniho soudnictvi ve vybranych statech
EU. Pravni analyza se zaméruje na interpretaci pravnich predpisu spocivajici v analyze pravni Upravy
pracovniho soudnictvi v jednotlivych statech EU, misty v€etné ustavnich a legislativnich ustanoveni
tykajicich se soudniho fizeni a prav zaméstnancu. Obvykle je pfi praci zahrnuta i soudni judikatura i

jind analyza soudnich rozhodnuti, které mohou ovlivnit aplikacni praxi.

3.4 Kvalitativni a kvantitativni analyza

Pro dopInéni pravni komparace a analyzy sekundarnich zdroji je vyuzita kombinace kvalitativni a
kvantitativni analyzy dostupnych dat. Kvalitativni analyza zahrnuje obvykle studium pfipadovych
studii a analyzu konkrétnich soudnich pfipadl v pracovnim pravu. Tato analyza umozfuje pochopit
nejen formalni, ale i praktické fungovani pracovniho soudnictvi.
Kvantitativni analyza v praci vyuziva dostupna statisticka data, napfiklad z Eurostatu nebo narodnich
statistik dodanych oslovenymi institucemi, k hodnoceni délky soudnich fizeni, po¢tu pracovnich sport
nebo Uspé&snosti jednotlivych stran v soudnich fizenich. Resitelsky tym VUBP zvolil na zakladé zadani
vyzkumného ukolu i dodate€nych konzultaci s odbornym garantem pro sbér statistickych dat tyto staty
EU: Spolkovou republiku Némecko, Polsko, Rakousko, Francii, Nizozemi a Slovensko. Sbér dat od
dotéenych organl a instituci vybranych statl byl zaméfen predevSim na ziskani udajd o poctu
rozhodnutich soudd a na primérnou délku soudnich fizeni v pracovnépravnich vécech. Jako ¢asova
fada bylo vybrano referencéni obdobi 2012—-2021 (resp. 2022).
Pro vyzadani dat od dotCenych instituci byla pouZita v jednotlivych statech obdoba ¢eského zakona
€. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim. V jednotlivych statech se jedna o:

. Spolkova republika Némecko: Gesetz zur Regelung des Zugangs zu Informationen des

Bundes vom 5. September 2005 (Informationsfreiheitsgesetz - IFG)*

. Polsko: Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informaciji publicznej5
. Rakousko: Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG)®’
. Francie: La Loi n° 78-753 du 17 juillet 1978 portant diverses mesures d'amélioration des

relations entre I'administration et le public et diverses dispositions d'ordre administratif,

social et fiscal

4 SRN. Gesetz zur Regelung des Zugangs zu Informationen des Bundes (Informationsfreiheitsgesetz - IFG). In: Bundesministerium der
Justiz. 2005, BGBI. | S. 2722. Dostupny také v digitalni podobé z: https://www.gesetze-im-internet.de/ifg/BINR272200005.html

5 POLSKO. Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. In: Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, 2001, 112, poz. 1198.
Dostupny také v digitalni podobé z:

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu20011121198

6 RAKOUSKO. Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG). In: Bundeskanzleramt Ossterreich, 1945. Dostupné také v digitalni podobé z:
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10000138

7 Rakousko nedisponuje zvlastnim zakonem o svobodném piistupu k informacim, Fesitelsky tym tedy poZzadal o informace na zakladé
Ustavné zaru¢eného prava na informace.
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. Nizozemi: Wet open Overheid (the Open Government Act)®

. Slovensko: Zakon slobodnom pristupe k informaciam®
Zadosti o poskytnuti informaci byly pfipraveny vzdy v tfedni fedi dané zemé (s vyjimkou Nizozemi a
Slovenska) a v angli¢tiné a byly sméfovany pfevazné na ministerstva spravedIinosti, pfipadné soudni
dvory. Vzor zadosti v angli¢tiné je uveden jako PFiloha €. 1 tohoto dokumentu.

S Zadosti byly osloveny v jednotlivych zemich nasledujici organy:

. Ministere de la Justice: Francie

. Bundesamt fur Justiz: Spolkova republika Némecko

. Ministerstwo Sprawiedliwosci: Polsko

. Die Osterreichische Justiz Bundesministerium fur Justiz: Rakousko

. The Ministry of Justice and Security; Raad voor de rechtspraak: Nizozemi

Na zadost zareagovalo 5 z 6 oslovenych ¢lenskych statd. Slovensko jako jediny stat do dne skonceni
tohoto vyzkumného projektu nezareagovalo; data ze slovenskych soudt vSak bylo mozné jednoduse
ziskat z verejné dostupnych zdrojt.

Komunikace probihala formou e-mailu, pfipadné online formulara pfislusnych instituci. Ze Spolkové
republiky Némecko data poskytl Spolkovy ufad pro spravedinost (Bundesamt fur Justiz) do 2 mésicd
ode dne zaslani zadosti o poskytnuti informaci. Nebylo nutné podniknout Zadné navazujici kroky, data
byla dodana.

Z Polska probéhla komunikace s Ministerstvem spravedlnosti a data byla touto cestou poskytnuta.

V ramci komunikace s Rakouskem bylo problematické ujasnit si, jaka data mize Ministerstvo
spravedIinosti poskytnout, kdy bylo ze strany Rakouska poukazovano na to, Ze data jsou z duvodu
procesnich odliSnosti obtizné porovnatelna. V této souvislosti byla komunikace delSi nez s ostatnimi
oslovenymi statnimi organy z jinych ¢lenskych statd EU. Data byla nakonec poskytnuta.

do 3 mésicl ode dne podani zadosti o poskytnuti informaci.

V pfipadé Nizozemi doSlo nejprve k zaslani oficialni Zadosti v listinné podobé& na Ministerstvo
spravedinosti, vzhledem k nulové reakci pak bylo pfistoupeno, ke kontaktovani prostfednictvim
internetového formulare, odkud se ozvala kontaktni osoba z Ministerstva spravedinosti. Vyzadana
data se oviem podatilo ziskat az od jiného organu, tzv. Raad voor de rechtspraak, ktery data nakonec
poskytl.

Slovenské Ministerstvo spravedinosti bylo kontaktovano skrze zakon o svobodném pristupu

k informacim (slovensky), nicméné data se touto cestou ziskat nepodarilo. Slovenské Ministerstvo

8 NIZOZEMI. Wet open overheid (WOO). 2022. Dostupny také v digitalni podobé& z: https://wetten.overheid.n/BWBR0045754/2024-10-01
9 SLOVENSKO. Zakon 211/2000 Z.z., o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Dostupny také
v digitalni podobé z: https://www.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/ZZ/2000/211/.
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spravedinosti vSak kazdoro¢né na svych webovych strankach publikuje rocenky, ve kterych data o
pracovnépravnich vécech a primérné délce rizeni publikuje. Data se tedy nakonec podarilo téz ziskat.
Statisticka data za Ceskou republiku byla extrahovana z databaze Statistika a vykaznictvi Ministerstva
spravedinosti CR, které zpracovava data justiéniho systému CR z &innosti soudt (okresni, krajské a

vrchni) a statnich zastupitelstvi.

3.5 Komparativni pfipadové studie

Soucasti prace jsou také komparativni pfipadové studie vybranych statll — Rakouska, Francie,
Spolkové republiky Némecka a Polska. Tyto zemé byly vybrany z divodu jejich geografické blizkosti,
historickych vazeb, ale i rozdilnych pravnich tradic. Prace analyzuje, jak se tyto tfi staty vyporadavaji
s otazkami pracovniho soudnictvi, jaké problémy jejich systémy &eli, a jaké jsou vysledky soudnich
fizeni v pracovnich vécech. Kombinace téchto metod umoznuje ziskat komplexni obraz o pracovnim
soudnictvi v Clenskych statech EU a zhodnotit, jak jednotlivé systémy naplfuji zakladni cile
pracovniho prava: ochranu zaméstnancu, zajisténi spravedlivych pracovnich podminek a zaroven
poskytovani pravni jistoty zaméstnavatelim. Tato metodologie mlze poskytnout zaklad pro formulaci

zavéru a doporuceni k dal§imu vyvoji pracovniho prava a soudnictvi v EU.

4 Teoreticky ramec pracovniho soudnictvi
4.1 Definice pracovniho prava

4.1.1 Definice pracovniho prava v ramci evropského prava a prava ¢lenskych statu

Pracovni pravo predstavuje soubor pravnich norem, které upravuji vztahy mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci, a to zejména v oblasti vzniku, trvani a zaniku pracovniho poméru, pracovnich
podminek, pracovniho prostfedi a ochrany zaméstnancl. Pracovni pravo se zaméfuje pfedevsim na
ochranu zaméstnancu jakozto slabsi strany pracovniho vztahu a zarover na regulaci zaméstnavatelu
s cilem zajistit spravedlivé a rovné pracovni podminky. V ramci Evropské unie (EU) pracovni pravo
funguje jako soucast SirSiho socialniho prava, jehoz cilem je zajiSténi vysoké urovné ochrany
pracovniku a vyvazeni hospodarskych svobod s pravy zaméstnancu. Evropské pracovni pravo je
regulovano primarné sekundarnim pravem, zejména prostfednictvim smérnic, nafizeni a rozhodnuti
Evropské komise a Soudniho dvora EU, které harmonizuji nékteré aspekty pracovniho prava mezi
Clenskymi staty. Patfi sem napfiklad: Smérnice o pracovni dobé (2003/88/ES) — upravuje maximalni
délku pracovni doby, minimalni dobu odpocinku, dovolenou a noéni praci, Smérnice o rovném
zachazeni (2000/78/ES) — zakazuje diskriminaci na zakladé véku, pohlavi, nabozenstvi a dalSich

kritérii, Smérnice o informovani a projednavani se zaméstnanci (2002/14/ES) — upravuje pravo




zaméstnancl na informace o dllezitych zalezitostech spolecnosti, v€éetné organizacnich zmén.
Pracovni pravo na unijni arovni vytvafi minimalni standardy pro Clenské staty, které je povinny

inkorporovat tyto normy do své narodni legislativy, pfi€emz mohou stanovit i pfisnéjSi pravidla.

4.1.2 Pracovni pravo v jednotlivych ¢lenskych statech

V kazdém clenském staté EU je pracovni pravo regulovano narodni legislativou, ktera vychazi z
historickych, politickych a pravnich tradic dané zemé. Kazdy stat si tak vytvafi vlastni pravni upravu
pracovnich vztah(, pfi€emz zaroven musi respektovat evropské smérnice a nafizeni. Pracovni pravo
v jednotlivych statech je rozdéleno na: individualni pracovni pravo, které upravuje vztah mezi
jednotlivymi zaméstnanci a zaméstnavateli (pracovni smlouvy, pracovni doba, mzdy, dovolena,
pracovni podminky) s kolektivni pracovni pravo — feSi vztahy mezi zaméstnavateli a odborovymi
organizacemi nebo zastupci zaméstnancu (kolektivni smlouvy, kolektivni vyjednavani, stavky). Mezi
typické prvky narodnich uprav pracovniho prava patfi: zakonik prace — v mnoha statech je zakladnim
pravnim predpisem upravujicim pracovni pravo. Napfiklad v Ceské republice je to Zakonik prace
(zakon &. 262/2006 Sb.), zatimco ve Francii je to Code du travail. Ustavni pravo, kdy nékteré zakladni
principy pracovniho prava mohou byt zakotveny v ustavé daného statu, napfiklad pravo na stavku
nebo na spravedlivé pracovni podminky. Poslednim pramenem je soudni judikatura v podobé
soudnich rozhodnuti. V oblasti pracovniho prava vyznamné ovliviuji vyklad a aplikaci

pracovnépravnich predpisu.

4.1.3 ,Definice®“ pracovniho soudnictvi

Pracovni soudnictvi je specificky systém soudld nebo soudnich oddéleni, které se zabyvaiji feSenim
pracovnich sporl. Jde o mechanismus, jehoz cilem je spravedlivé a efektivné fesit spory vzniklé v
pracovnich vztazich, at uz mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, nebo mezi kolektivnimi subjekty, jako

jsou odbory a zaméstnavatelské organizace.

4.1.4 Evropska uroven

V ramci evropského prava hraje vyznamnou roli Soudni dvir Evropské unie (,SDEU"), ktery mlze
rozhodovat o pracovnépravnich otazkach v pfipadé, Ze dojde k poruseni unijnich pravnich predpisu,
napfiklad smérnic €i nafizeni tykajicich se pracovniho prava. SDEU ma pravomoc rozhodovat o
predbéznych otazkach, kdy narodni soudy ¢lenskych statl mohou zadat o vyklad evropského prava

v pfipadé, Ze je nejasné, jak by se meélo aplikovat v daném pracovnépravnim sporu.

4.1.5 Narodni aroven

V jednotlivych €lenskych statech se pracovni soudnictvi mize liSit v zavislosti na pravni tradici dané
zemé. Existuji dva hlavni modely: Specializované pracovni soudy — v nékterych statech existuji
samostatné pracovni soudy, které se specializuji vyhradné na pracovnépravni spory. Napfiklad v

Némecku ma pracovni soudnictvi tfidroviiovou strukturu: Pracovni soudy (Arbeitsgerichte) na prvni




instanci, Zemské pracovni soudy (Landesarbeitsgerichte) na odvolaci instanci a Federalni pracovni
soud (Bundesarbeitsgericht) jako nejvyssi instance. Druhym modelem jsou tzv. pracovni sekce v
ramci obecnych soudil — v nékterych statech, jako napfiklad v Ceské republice, nejsou pracovni
soudy specializované a pracovni spory jsou feSeny v ramci obecnych soudl, ¢asto na udrovni

okresnich ¢&i krajskych soudu, s moznosti odvolani k vy$Sim instancim.

4.2 Role Evropské unie

Evropska unie ovliviiuje pracovni soudnictvi ¢lenskych statl prostfednictvim sekundarni legislativy,

ktera harmonizuje nékteré aspekty pracovniho prava a zajiStuje minimalni standardy ochrany

zaméstnancu v celé Unii. Mezi hlavni legislativni nastroje patfi smérnice a nafizeni, které se tykaji

napfiklad pracovni doby, antidiskriminacnich pravidel a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tyto

pravni normy jsou zavazné pro vSechny Clenské staty, které je musi implementovat do svého

narodniho prava, Ci své narodni pravo na tuto legislativu adaptovat. EU se zejména vénuje t€émto

oblastem:

e Smeérnice o pracovni dobé& (2003/88/ES)
Smérnice o pracovni dobé je jednim z kli€ovych pravnich nastroju EU v oblasti pracovniho prava.
Upravuje maximalni délku pracovni doby, minimalni dobu odpocinku a dovolenou, a no&ni praci.
Smérnice o pracovni dobé byla pfijata s cilem zajistit ochranu zdravi a bezpec¢nosti zaméstnancu
tim, Ze omezuje nadmérnou pracovni zatéz a zajistuje dostatek odpocinku.

e Antidiskriminacéni pravidla
Evropska unie rovnéz pfijala fadu antidiskriminaénich smérnic, které zajistuji rovné zachazeni na
pracovisti. Mezi kliCcové patfi: Smérnice o rovném zachazeni v zaméstnani a povolani
(2000/78/ES), jenz zakazuje diskriminaci na zakladé véku, nabozenstvi, sexualni orientace,
zdravotniho postizeni a dalSich faktor( a Smérnice o rovnych pfilezitostech a rovnosti muzi a zen
na pracovisti (2006/54/ES), ktera stanovuje pravidla pro rovné zachazeni muzl a zen, zejména v
otazkach odménovani, pracovnich podminek a kariérniho postupu. Antidiskriminaéni pravidla
maji za cil nejen chranit zaméstnance pred pfimou €i nepfimou diskriminaci, ale také
umoznit soudiim efektivnéji rozhodovat o pracovnich sporech tykajicich se rovného
zachazeni. Evropska antidiskriminaéni politika zahrnuje také pravo na spravedlivy pristup
k pravnim opravnym prostiedkiim a zarucuje, ze se pracovnici mohou v pripadé poruseni
svych prav obratit na soud.

e Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
V oblasti bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP) ma EU komplexni pravni ramec, ktery
zahrnuje smérnice o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (89/391/EHS) a specifické smérnice

pro rizné sektory a rizika (napf. prace s nebezpecnymi latkami, ergonomie pracovisté). Tyto
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smérnice stanovi minimalni standardy a povinnosti pro zaméstnavatele, jako jsou: zajisténi
bezpe€nych pracovnich podminek, poskytovani Skoleni a informaci zaméstnancim o rizicich
spojenych s praci a provadéni pravidelnych inspekci a hodnoceni rizik. Implementace smérnic
o0 BOZP do narodniho prava vede k tomu, Zze pracovni soudy v ¢lenskych statech musi pfi
rozhodovani pracovnich sporti brat v uvahu evropské standardy a zajistit, Ze

zaméstnavatelé pIni své povinnosti v oblasti ochrany zdravi a bezpeénosti zaméstnancu.'®

4.3 Mezinarodni ramec

Mezinarodni organizace prace (ILO) hraje vyznamnou roli v ramci mezinarodniho pracovniho prava
a nastavuje globalni standardy, které ovliviuji také feSeni pracovnich spor(i na narodni i mezinarodni
urovni. Jeji mandat spociva predevSim ve vytvareni pravné nezavaznych, ale politicky a moralné
zavaznych pravidel, ktera podporuji distojné pracovni podminky, socialni dialog, rovné zachazeni a
ochranu zaméstnancu. Pravidla a doporuceni ILO se zaméfuji také na prevenci a feSeni pracovnich

sporl, coz je kliCovy aspekt jeji Cinnosti.

4.3.1 Klicové role ILO v oblasti pracovnich sporu

Klicovou roli ILO v oblasti pracovnich sporu je vytvafeni mezinarodnich pracovnich standardu. ILO
tedy vydava umluvy a doporuceni, které se vztahuji k pracovnim podminkam, pravim zaméstnanci
a kolektivnimu vyjednavani. Tyto normy slouzi jako globalni ramec pro pracovni pravo a jsou
zakladem, na némz mohou staty budovat vlastni pravni pfedpisy tykajici se pracovnich sporl. Mezi
klicové umluvy, které maji pfimy dopad na feSeni pracovnich sporu, patfi:

Umluva &. 87 o svobodé& sdruzovani a ochrané prava odborové se organizovat (1948) — Zaruduje
zaméstnanclm pravo organizovat se a vést kolektivni vyjednavani.

Umluva &. 98 o pravu organizovat se a kolektivné vyjednavat (1949) — Poskytuje ochranu prav
zaméstnancl pfi kolektivnim vyjednavani a stanovi zaklady pro efektivni feSeni kolektivnich
pracovnich spor(.

Umluva &. 154 o kolektivnim vyjednavani (1981) — Zdlirazfiuje vyznam kolektivniho vyjednavani pfi
prevenci a feSeni pracovnich spor(.

Tyto umluvy a doporuceni ILO vytvareji celosvétové uznavané standardy, které jednotlivé staty mohou
integrovat do svych pravnich ramcu, coz ovliviiuje zplsob, jakym jsou pracovni spory feSeny v
soudnim i mimosoudnim kontextu. Druhou oblasti je podpora kolektivniho vyjednavani a socialniho
dialogu. ILO povazuje kolektivni vyjednavani a socialni dialog za kliCové nastroje pro pfedchazeni

pracovnim sporim a jejich feSeni. Kolektivni vyjednavani mezi zaméstnavateli a zaméstnanci (nebo

10 Barnard, C. (2012). EU Employment Law. Oxford University Press. Kenner, J. (2003). EU Employment Law: From Rome to Amsterdam
and Beyond. Oxford University Press. Van den Broek, L., & Palumbo, L. (2020). European Labour Law and the Role of the Court of Justice.
European Journal of Social Law.
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jejich zastupci) je zasadni pro nalezeni kompromisu v otazkach mezd, pracovnich podminek a
pracovnich prav. ILO stanovuje doporuéeni tykajici se efektivniho fungovani téchto mechanismu a
podporuje staty v jejich implementaci. Kolektivni smlouvy uzaviené v ramci kolektivniho vyjednavani
mohou Casto pfedchazet soudnim sporlim tim, ze poskytuji strukturu pro feSeni konfliktd uvnitf
podniku. ILO také nabizi mechanismy pro feSeni mezinarodnich pracovnich sporl, zejména v
pfipadech, kdy Clenské staty nedodrzuji mezinarodni pracovni normy. Pokud néktery Clensky stat
nedodrzuje své zavazky vyplyvajici z ratifikovanych umluv ILO, muize byt podan podnét k
Mezinarodnimu organu pro kontrolu norem (Committee of Experts on the Application of Conventions
and Recommendations — CEACR) nebo k Vyboru pro svobodu sdruzovani (Committee on Freedom
of Association). Tyto organy analyzuji dané situace, poskytuji doporuceni a podporuji Clenské staty v
napravé zjisténych nedostatkd. Ddalezitym prvkem je také podpora smirCich a arbitraznich
mechanismu. ILO podporuje mimosoudni feSeni pracovnich sporG prostfednictvim smirCich a
arbitraznich mechanismui. Tyto postupy umoznuji rychlé a efektivni feSeni konfliktd bez nutnosti
zdlouhavych soudnich fizeni. Smir¢i mechanismy ILO jsou postaveny na dobrovolné spolupraci obou
stran sporu, zatimco arbitrazni postupy mohou mit zavazny charakter. Tato mimosoudni feSeni maji

klicovou roli zejména v pfipadech, kdy selzou kolektivni vyjednavani.

5 Reseni pracovnich sporti v Ceské republice

Cesky systém soudnictvi v oblasti pracovniho prava spada do pGsobnosti civilnich soudil. V Ceské
republice tak neni zfizena zvlastni soustava specializovanych pracovnich soudu, jak je tomu
napfiklad ve Francii nebo Némecku. Pracovni spory se feSi v ramci obecného soudniho systému,
konkrétné u okresnich soudll, s moznosti odvolani k soudiim krajskym a poté k NejvysSimu soudu.
Pravni ramec pracovniho soudnictvi je dan na ustavni urovni Listinou zakladnich prav a svobod, ktera
zarucuje zakladni prava zaméstnancum a spravedlivé pracovni podminky a na mezinarodni urovni i
mezinarodnimi tmluvami (napf. Umluva Mezinarodni organizace prace ¢&. 87 a &. 98), které stanovuiji
univerzalni standardy ochrany prav zaméstnancu. Na vnitrostatni Urovni se pak jedna o zakon ¢&.
262/2006 Sb., zakonik prace, upravujici zakladni pravidla pro pracovnépravni vztahy a ochranu
zameéstnancul a zakon &. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, obsahuijici procesni pravidla pro feSeni
pracovnépravnich sporu. Spory mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, které soudy projednavaji, se
tykaji zejména sporl o mzdy, platnosti vypovédi, pracovnich podminek ¢i diskriminace. V ramci
pracovnépravnich sporl jsou chranéni zaméstnanci jako slabsi strana a to diky principim ochrany
slabsi strany a zasadé "in dubio pro reo", ktera znamena, Ze pokud existuji pochybnosti o vykladu
pravni normy, rozhoduje se ve prospéch zaméstnance. Tento pfistup je podporovan legislativou,

predevsim Zakonikem prace a ObCanskym soudnim Fadem, pfi¢emz zakladni prava jsou zajisténa
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Listinou zakladnich prav a svobod. Obecné se pracovnépravni spory vyznacuji nékolika specifiky,

jakymi jsou napfriklad:

1. Princip ochrany slabsi strany: Pracovni pravo klade dliraz na ochranu zaméstnance, coz
se projevuje i v pravidlech dokazovani. Napfiklad v pfipadé sporu o neplatnost vypovédi musi

zaméstnavatel prokazat jeji opravnénost.

2. Zasada rychlosti fizeni: Spory jsou Casto Casove citlivé, napfiklad pokud jde o nevyplacenou

mzdu nebo neplatnou vypovéd.

3. Nepripustnost smluvni volnosti: VétSinu pracovnich narokl nelze feSit arbitrazi, protoze

spory musi rozhodovat obecné soudy dle zakoniku prace a ob&anského soudniho fadu.

4. Neplatnost pravnich jednani: Neplatnost Ukon(l, napfiklad vypovédi, musi byt soudné

potvrzena.

5.1 PrisluSnost soudu k feSeni pracovnépravnich sporu

Pokud zaméstnanec nebo zaméstnavatel nesouhlasi s konkrétni situaci (napf. nevyplacena mzda,
neopravnéna vypovéd), ¢i ma pocit, Ze byla porusena jejich prava, mohou podat Zalobu k okresnimu
soudu jako prvni instanci. Tyto soudy feSi véci jako naroky na mzdu, neplatnost vypovédi, odSkodnéni
za pracovni Urazy a dal$i otazky spojené s pracovnim pravem. Okresni soudy v Ceské republice fesi
v oblasti pracovniho prava spory, které se tykaji pfedevsim naroku vyplyvajicich z pracovnich smluv.
Tyto soudy funguiji jako prvni instance, a jejich rozhodnuti mohou byt nasledné pfezkoumavana
krajskymi soudy v ramci odvolaciho fizeni. Krajské soudy funguji jako druha instance, ktera
pfezkoumava rozhodnuti okresnich soudu, pokud néktera ze stran sporu poda odvolani. Krajské
soudy zkoumaiji, zda rozhodnuti okresniho soudu bylo v souladu s pravnimi pfedpisy, a mohou jej
potvrdit, zménit nebo zrusit a pfipadné vratit véc k novému projednani. Ve vyjimecnych pfipadech,
zejména pokud je potfeba sjednotit rozhodovaci praxi, Ize podat dovolani k Nejvy§Simu soudu. Pokud
ma jedna ze stran podezfeni na poruseni zakladnich prav, Ize podat Ustavni stiznost k Ustavnimu

soudu.
5.2 Negativa Ceského systemu

Soudni Fizeni byvaji zdlouhava a kritizovana pro dopady na zaméstnance cekajici na feSeni
mzdovych ¢&i vypovédnich sporu. Primérna délka pracovnépravnich sporu se v poslednich letech
pohybuje kolem nékolika mésict az jednoho roku i déle v zavislosti na slozitosti pfipadu.t! Nicméné
zdlouhavé Fizeni byva ter€em kritiky, jelikoz ovliviuje prava zaméstnancu a jejich postaveni na trhu

prace. Moznost mediace je zatim omezena, ale predstavuje potencial pro zefektivhéni procesu. K 1.

11 podrobna data viz kapitola 12.1.
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1. 2025 nabude ucinnosti zakon &. 319/2024 Sb., kterym se méni zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech,
soudcich, pfisedicich a statni spravé soudl a o zméné nékterych dalSich zakonl (zakon o soudech
a soudcich), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a dalSi souvisejici zakony. Cilem této novely je (mimo jiné)
odstranit podil laickych pFisedicich na rozhodovani soudu v pracovnépravnich sporech v ob&anském
soudnim fizeni, coz by dle pfedkladateld mélo vést ke snizeni administrativni zatéze soudl a s tim
souvisejici zkraceni mnohdy nadmérné délky soudnich fizeni. V kone¢ném dusledku by pak dle
divodové zpravy mélo dojit k zefektivnéni soudnich rozhodnuti, na kterém se pfisedici aktualné
podili.*> Na druhou stranu se ve véci zruseni institutu pfisedicich v pracovnépravnich sporech ozyvaji
prisediciho, jehoz role je fungovat jako protivaha Casto az pfilis doslovného uplathovani prava ze
strany profesionalniho soudce, pfi¢emz je nutné brat na zfetel, Ze zaméstnanec je v pracovné&pravnim

sporu slabsi stranou.?
5.3 Alternativni feSeni

V pfipadé mediace Ize konstatovat, Zze v Ceském systému zatim neni vyrazné rozSifena, ale
predstavuje alternativu pro zrychleni feSeni pracovnich spori. Mediator pomaha obéma stranam
sporu dosahnout dohody. Mediace je dobrovolna a probiha mimo soudni fizeni. Jeji vyhodou je
rychlost a nizS§i naklady. Zaméstnavatelé a odborové organizace mohou FeSit spory také
prostfednictvim smir€ich komisi. Ve vyjimecnych pfipadech mohou byt vyuZzita rozhod¢i fizeni, ale

zakonik prace tuto moznost vyrazné omezuje u pracovnépravnich sporu.

6 Pracovni soudnictvi v Polsku

6.1 Obecné o civilnim soudnictvi

Nejvyssi soud je nejvy$Sim soudnim organem. Vykonava soudni dohled nad rozhodnutimi vSech
ostatnich soudl a zajiStuje tak jednotnost pravniho vykladu a soudni praxe. Provadi pfezkum
soudnich rozhodnuti v kasacnim Fizeni, projednava odvolani proti rozhodnutim a pfijima stanoviska
urCené k objasnéni pravnich ustanoveni, které vyvolavaji pochybnosti nebo jejichz aplikace
zpusobuje nejednotnost soudniho rozhodovani.

Ustavni soud neni v polském pravnim systému povazovan za obecny soud. Zabyvéa se posuzovanim

Ustavnosti vnitrostatnich pravnich predpisi a mezinarodnich smluv.

12 Davodova zprava k navrhu zakona, kterym se méni zakon ¢&. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a statni spravé soudd a o
zméné né&kterych dalsich zakond (zakon o soudech a soudcich), ve znéni pozdé&jsich predpisd, a dalsi souvisejici zakony. In: eKlep. C.j.
OVA 839/23. Datum posledni upravy 13. prosince 2023. Dostupny z: https://odok.cz/portal/veklep/material/ALBSCT8FY5AQ/

13 BOHACIK, B. Stanislav. Najdou zaméstnanci u soudu je$té zastani? In: Pravni prostor. 6. 5. 2024. Dostupné z:
https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-pravo/najdou-zamestnanci-u-soudu-jeste-zastani
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V Polsku neexistuje zadny pravni pfedpis upravujici pravni pomoc a rozhodnuti v tomto ohledu
pfijimaji vyhradné soudci rozhodujici o danych pfipadech.

Kromé toho polské pravo stanovi smir€i vybory, jejichz Ukolem je smirné FeSit spory mezi
zameéstnavateli a zaméstnanci a pokud mozno zabranit tomu, aby se spor dostal pfed soud. Tyto
vybory se skladaji ze zaméstnancu, které jmenuje zaméstnavatel a odborova organizace, nebo pokud
v podniku odborova organizace neexistuje, pak zaméstnavatel po ziskani kladného stanoviska

zaméstnancu.
6.2 Pracovni soudnictvi

Polské pracovni soudnictvi je specifickou a dulezitou soucasti tamniho pravniho systému, zejména
pokud jde o ochranu pracovnich prav zaméstnancl i zaméstnavateld. Struktura a organizace
pracovniho soudnictvi v Polsku. V polském soudnim systému jsou pracovni soudy (sady pracy)
organiza¢nimi jednotkami okresnich soudu (sgdy rejonowe), zatimco pracovni soudy a soudy
socialniho zabezpeceni (sgdy pracy i ubezpieczeh spotecznych) jsou organizacnimi jednotkami
krajskych soudl (sgdy okregowe), resp. odvolacich soudl (sgdy apelacyjne).** Z organiza¢niho
hlediska tvofi nedilnou soucast soudll s obecnou plUsobnosti, nebot’ maji postaveni oddéleni nebo
oddéleni téchto soudu. Jejich nazev zdlrazhuje predevSim samostatnou povahu Fizeni v
pracovnépravnich vécech. Pravni uprava platna na okresni a krajské urovni je fakultativni, coz
znamena, ze o zfizeni pracovniho soudu rozhoduje ministr spravedinosti. Tento mechanismus
podporuje rozumné rozlozeni sil a opatfeni vzhledem ke sniZujicimu se poctu pracovnépravnich
véci.®®

6.3 Shrnuti

Studie o pracovnim soudnictvi v Polsku zdurazruji, Ze tento systém hraje kli¢ovou roli pfi ochrané
prav zaméstnancu a feSeni pracovnich sporu. | kdyz €eli ur€itym vyzvam, zejména pokud jde o délku
soudnich Fizeni, je polské pracovni soudnictvi schopno poskytovat ochranu pracovnich prav ve velmi
Siroké oblasti v souladu s evropskymi standardy. Evropské pravo a judikatura SDEU maji vyznamny
dopad na rozhodovani polskych soudu, coz pfispiva k harmonizaci pracovniho prava v ramci EU.1®
V ramci pracovniho soudnictvi v Polsku je kliCovym prvkem soudni struktura, ktera se sklada z
obecnych soudl se specializovanymi sekcemi pro pracovni spory. Obecné se pracovni soudnictvi
feSi na Urovni okresnich a regionalnich soudu, pfi¢emz nejvys$Si soudni instanci pro pracovni spory

je NejvySsi soud. Polské soudy se vSak v poslednich letech dostaly do centra sporu mezi polskou

14 Vnitrostatni  systémy soudni moci [online]. Evropsky portal e-justice. [cit. 2024-04-07]. Dostupné z: https://e-
justice.europa.eu/16/CS/national_justice_systems?POLAND&member=1.

15 BARAN, Krzysztof W; CZERNIAK-SWEDZIOL, Justyna; KSIAZEK, Daniel; WUJCZYK, Marcin. Labour law disputes in Polish lega
system. Varsava, 2017. 354 S. 978-83-812-8098-3. Dostupné z:
http://www.kppips.wpia.uj.edu.pl/documents/88629380/143250022/Labour_law_disputes_in_Polish_legal_system.pdf/24ad1d5f-c479-
490e-8778-91eb4blbfcef.

16 Labour Law in Poland. Dostupné na: https://cms.law/en/int/expert-guides/cms-expert-guide-to-labour-law-in-central-eastern-

europe/poland .
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vladou a Evropskou unii kvuli obavam o nezavislost soudct. Reforma soudnictvi, pfijata vladnouci
stranou PiS, zavedla disciplinarni komory, které maji kontrolovat ¢innost soudcu, coz podle Evropské
komise a Soudniho dvora EU poruSuje unijni pravo. EU i nadale uplatiiuje na Polsko natlak, aby
zajistovala soudni nezavislost a dodrZovala pravni stat, coz se odrazilo napfiklad v sankcich a
rozhodnutich Soudniho dvora EU.Y’

Co se tyCe uspésSnosti pracovnich sporl a délky jejich trvani, statistiky ukazuji, ze primérna délka
pracovniho sporu v Polsku se pohybuje kolem jednoho roku, ale komplexné&jsi pfipady mohou trvat i
déle. Spory v oblasti pracovniho prava €asto zahrnuji otazky vypovédi, odSkodnéni za nespravné
propusténi a pracovnich podminek. V poslednich letech byly v Polsku rovnéz zaznamenany pfipady,
kdy soudy rozhodovaly v rozporu s vladnimi zajmy, coz podtrhuje pfetrvavajici nezavislost nékterych

soudc(.!®

7 Pracovni soudnictvi ve Spolkové republice Némecko'®

7.1 Pracovni soudnictvi

Soucasna soustava némeckych pracovnich soudl je samostatnou soudni soustavou nezavislou na
soustavé civilnich soudl. Sklada se ze tfi instanci: pracovniho soudu prvniho stupné a zemského
soudu (druha instance). U téchto dvou instanci jsou zfizeny senaty. Kazdy z nich se sklada z
jednoho profesionalniho soudce a jednoho Cestného soudce ze skupiny zaméstnavatell a jednoho
Cestného soudce ze skupiny zaméstnancl. U Spolkového pracovniho soudu (tfeti instance) jsou
senaty tvoreny ze tfi profesionalnich soudcll — pfedsedy a dvou pomocnych soudcl — tedy dvou
Cestnych soudcu ze skupin zaméstnavatelt a zaméstnancu. Je dulezité mit na paméti, ze v Némecku
nalezneme i vyrazné odchylky mezi jednotlivymi spolkovymi zemémi. Pracovni soudnictvi je napfiklad
v Bavorsku vclenéno pod agendu Ministerstva prace, socialnich véci, rodiny a integrace. V ostatnich
zemich pod Ministerstva spravedinosti.?°

Pracovni soudy maji vylu€¢nou pravomoc rozhodovat spory, které spadaji do nékteré z véci uvedenych

v zékoné o pracovnich soudech.?! V fizeni pfed pracovnim soudem existuji dva rtizné typy fizeni:

" Threat of Rule of Law in Poland — Recent Developments, 19 May 2020 (updated 2 years, 10 months ago) // Published in printed Issue
1/2020 pp 2 — 4, 2018-Max_Planck_Herr_Wahl_1355_black white_Zuschnitt.jpg Thomas Wahl, https://eucrim.eu/news/threat-of-rule-of-
law-in-poland-recent-developments/ .

Poland's disciplining of judges broke EU law, top court says 07/15/2021, https://www.dw.com/en/eu-court-rules-polish-disciplining-of-
judges-not-compatible-with-european-law/a-58272333 .

18 Stefano Fella, Poland: The Law and Justice Government and relations with the EU, 2015-2023, Research Briefing Published Tuesday,
13 February, 2024, EU law and treaties, Europe, Dostupné na: https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/cbp-9868/ .

19 Text vySel v rozsifené podobé také jako soudast odborného recenzovaného &lanku: SCHEU, Lenka; RANGLOVA, Jana. Systém
pracovnich soud(i v N&mecku. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti [online]. 2023, ro&. 16, &. 3-4. Dostupny z:
https://www.bozpinfo.cz/josra/system-pracovnich-soudu-v-nemecku. ISSN 1803-3687.

20 Giinter Grotmann-Hdéfling, Entwicklung der Verfahrenseingange in der Arbeits- gerichtsbarkeit - Zusammenhange und Momentaufnah;
Arbeit und Recht, Juli 2017, Vol. 65, No. 7 (Juli 2017), Bund-Verlag GmbH, pp. 287-289.

2t Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853, 1036). Posledni novelizace zakona je z 8.
fijna 2023 (BGBI. 2023 | Nr. 272).
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fizeni o rozsudku a fizeni o usneseni. Hlavni rozdily spocivaji jednak v typu soudniho rozhodnuti
(rozsudek nebo usneseni). Na druhé strané se uplatfiuji rizné procesni zasady: v fizeni, kdy bude
vydavan rozsudek, jsou Ucastnici sami odpovédni za to, ze soudu sdéli skuteCnosti potiebné pro
rozhodnuti, a je-li to nutné, ze tyto skutecnosti dolozi. Dikazni bfemeno tak lezi na zalobci (pfipadné
Zalovaném). V rozhodCim Fizeni musi soud v zasadé zjiStovat a objasniovat skute¢nosti z vlastni
iniciativy (tzv. ufedni Setfeni, fizeni). V adheznim fizeni rozhoduji pracovni soudy pfedevsim o vSech
narocich a sporech, které mohou vzniknout v souvislosti s existujicim pracovnim pomérem, ale také
s jeho vznikem nebo skonenim. Pro praxi jsou vyznamné zejména oblasti zalob na ochranu proti
propusténi, napadeni dohody o ukon&eni pracovniho poméru, naroky na mzdu nebo plat, nahrada
mzdy za dovolenou, pfezkum konkurenénich dolozek a vydavani posudkl a osvédéeni.?

V ramci prvoinstanéniho jednani je vedeno nejdfive smir€i jednani. Toto jednani se obvykle kona
nékolik tydnl poté, co pracovni soud obdrzi stiznost. Pfitomen je pouze odborny soudce. Smirci
jednani slouzi k urychleni fizeni a zejména k v€asnému dosazeni smirného feSeni mezi stranami.
Pokud to neni mozné, je pfipraveno dalSi jednani, které se kona za ucasti ¢estnych soudcu. Soud
usiluje o smirné urovnani sporu mezi u€astniky po celou dobu Fizeni. V pfipadé rozhodovani soudu
hlasuji ¢estni soudci se stejnym hlasovacim pravem jako soudce z povolani. Neuspésna strana se
muze proti rozsudku pracovniho soudu odvolat k pfisluSnému zemskému pracovnimu soudu, pokud
pracovni soud odvolani pfipustil. Odvolani je také mozné, pokud je (i Castecné) neuspésna strana
rozhodnutim pracovniho soudu poskozena v hodnoté vyssSi nez 600 EUR, a také ve sporech o
existenci, neexistenci nebo ukonceni pracovniho poméru. V pfipadé, Ze bylo podano odvolani, tak je
véc pfedana k rozhodovani zemskému soudu. Pravni spor je znovu projednavan ve druhé instanci z
vécného a pravniho hlediska. To znamena, ze strany mohou, byt s urcitymi omezenimi, predkladat i
nové skuteCnosti. Za urCitych podminek je mozné podat odvolani proti rozsudkim zemskych
pracovnich soudu a odvolani proti rozhodnutim ke Spolkovému pracovnimu soudu. Odvolani je
mozne, pokud nebylo jeho podani v rozsudku vylou€eno. Zakon mimo jiné stanovi pfipustnost
odvolani, pokud je pravni otazka, ktera je relevantni pro rozhodnuti, zadsadniho vyznamu. Tak je tomu
v pfipadé, ze ma bud obecny vyznam pro pravni systém, nebo se svym dopadem dotyka vétsi casti
vefejnosti. Pfed pracovnimi soudy se mohou u&astnici fizeni zastupovat sami nebo se nechat
zastupovat advokatem, zastupcem sdruzeni zaméstnavatell nebo odborové organizace nebo jinym
zmocnénym zastupcem. Pfed zemskym pracovnim soudem a Spolkovym pracovnim soudem je
zastoupeni advokatem nebo zastupcem sdruzeni nebo odborové organizace povinné. Pokud byla
uvaha zemskeho pracovniho soudu chybna, zkouma se, zda je rozhodnuti pfesto spravné, avsak z
jinych divodl. Pokud skutkovy stav zjiStény zemskym pracovnim soudem neumoznuje presvédciveé

pravni posouzeni, rozsudek zemského pracovniho soudu je zruSen a pracovné pravni spor se vrati

22 pie Arbeitsgerichtsbarkeit im Arbeitsrecht, dostupné na: https://www.kuendigung-sofort-hilfe.de/arbeitsgerichtsbarkeit/
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zemskému pracovnimu soudu. Ukolem Spolkového pracovniho soudu je nejen dosahnout
spravedlnosti v jednotlivych pfipadech, ale také udrZzovat jednotnost judikatury v oblasti pracovniho
prava. Kromé toho odpovida za dalSi vyvoj prava v téch oblastech, v nichz zakonodarce nevédomky
nevytvofil zadnou rozhodnou pravni Upravu nebo védomeé prenechal dalSi vyvoj prava souddm (napf.
prave v oblasti prava pracovniho). Spolkovy pracovni soud je nejvysSi instance v oblasti pracovniho
soudnictvi a zaroven je jednim z péti nejvyssich federalnich soud(l.?® P¥i rozhodovani o odvolani nebo
dovolani v pravnich otazkach prfezkoumava Spolkovy pracovni soud rozhodnuti zemského
pracovniho soudu pouze s ohledem na to, zda neobsahuje faktické pravni chyby. Zakladem je
skutkovy stav véci zjistény krajskym pracovnim soudem. K novym skuteCnostem se az na vyjimky
nepfihlizi. Spolkovy pracovni soud zkouma, zda rozhodnuti zemského pracovniho soudu neporuduje

pravni normu, tim, Ze nebyla aplikovana anebo nebyla aplikovana spravné.?*

7.2 Diskuse o reformé systému pracovniho soudnictvi v SRN

Vyzvy k zestihleni statu &i k centralizaci soudnictvi na dvé instance je mozné spatfovat jiz od roku
1997. V Némecku jiz témér pred dvaceti lety byly vedeny zivé diskuze o konkrétnich moznostech
reforem pracovnich soud( a samotné organizace pracovniho soudnictvi.?® Profesor Rieble?® upozornil
na nékolik dulezitych okamziku, které by bylo nutné brat v avahu pfi reorganizaci pracovniho
soudnictvi. Prvnim z nich byly navrhy na slou¢eni soudu verejného prava a obecnych soudu, véetné
soudll pracovnich. Tato mySlenka narazila nejen na silny odpor ze strany odbornik(i a praktikd
pracovniho prava, ale i na ustavni limity. Slou¢eni soudu by totiz vyZzadovalo zménu Ustavy, nebot
¢lanek 95 Zakladniho zakona stanovi pét nejvyssich soudl pro pét jurisdikci. Oddélené jurisdikce
Spolkového soudniho dvora a Spolkového pracovniho soudu totiz sama o sobé& zpochybriuje
koncepci sluCovani. Za predpokladu zmény Zakladniho zakona by pak pfichazela v uvahu napfiklad
koncepce zaclenéni pracovnich soudd do soudd civilnich. Mezi dal$i diskutované navrhy patfila
napfiklad integrace pracovnépravnich sporu se zvlastnimi (specializovanymi) organy s rozhodujici
pravomoci (a to bez laickych soudct). Poslednim navrhem bylo zac¢lenéni v podobé specializovanych
senatl s pomocnymi soudci. Vedené diskuze byly zahajeny zejména s ohledem na statni rozpocet a
nutnost uspor. Nicméné v dobé intenzivnich diskuzi neexistoval ani neoficialni odhad pfipadnych

uspor, ani nebyla provedena potfebna analyza nakladd na reformu a jeji pfinos.

23 Jimi jsou: Spolkovy soudni dvur, Spolkovy pracovni soud, Spolkovy spravni soud, Spolkovy finanéni dvir a Spolkovy socialni soud. Tyto
soudy patfi do plisobnosti ministerstva spravedinosti. Spolkovy Ustavni soud je nezavisly Ustavni organ s vlastni organizacni samospravou.
24 Die Arbeitsgerichtsbarkeit, Aufgaben des Bundesarbeitsgerichts, dostupné na: https://www.bundesarbeitsgericht.de/die-
arbeitsgerichtsbarkeit/ .

25 ZUKUNFT DER ARBEITSGERICHTSBARKEIT, 2. ZAAR-KongreR, Zentrum fur Arbeitsbeitsbeziehungen und Arbeitsrecht, 4. 5. 2005,
Mnichov.

26 Rieble, Volker; ,Arbeitsrechtspflege unter Modernitatserwartung®, ZUKUNFT DER ARBEITSGERICHTSBARKEIT, Mnichov, 2005.
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7.3 Shrnuti

Organizace pracovniho soudnictvi ve Spolkové republice Némecko je dvouinstanéni s naslednym
moznym pfezkumem Spolkovym pracovnim soudem. Nejcasté&jSim subjektem, ktery zahajuje fizeni
pfed pracovnim soudem je sam zaméstnanec. Nejvice se jedna o naroky plynouci z ukonéeni
pracovniho poméru, narokované platby a otazky konkurenénich dolozek. Némecky Spolkovy
statisticky ufad kazdoro¢né zverejfiuje velmi obsahlé statistiky tykajici se pracovniho soudnictvi, ze
kterych je patrné, jaké druhy Zalob jsou podavany, v jaké véci, kdo je navrhovatelem, jaka je primérna
délka soudnich Fizeni apod. Tyto statistiky jsou vytvareny jak pro Némecko jako celek, tak i pro kazdou
spolkovou zemi samostatné. Ze statistické zpravy tak lze vycist i trendy, které viadnou v pracovnim
soudnictvi.?” Samotna organizace pracovnich soud( byla v uplynulych letech podrobena diskuzim o
efektivité a pfipadnych zménach. K zadnym zménam vSak nedoslo, a to zejména s ohledem na to,
Ze samotna pfisluSnost a pravomoci Spolkového pracovniho soudu jsou zakotveny v Zakladnim

zakoné.

8 Pracovni soudnictvi ve Francii

8.1 Obecné o civilnim soudnictvi

V prvnim stupni rozhoduji soudy tribunaux de grande instance. Jejich rozhodnuti mohou dotéené
osoby napadnout u odvolacich soudu, které jsou rozdéleny na obCanskopravni (civile) sekci, sekci
pro socialni zalezZitosti (sociale), obchodni sekci (commerciale) a trestni sekci (criminelle). Rozhodnuti
odvolacich soudU Ize dale napadnout u Kasa¢niho soudniho dvora.?®

Prislusny soud pro vSechny véci je soud v misté, kde pobyva Zalovany. Je to dano snahou o ochranu
zalovaného, jelikoz se predpoklada, ze pro ného bude jednodu$si vystupovat v ramci sporu pred
soudem, ktery je nejblize jeho bydlisti. Pokud je zalovany fyzickou osobou, pak soudem je soud v
misté jeho bydlisté nebo v jeho misté pobytu. U pravnické osoby je to misto, ve kterém byla zfizena,
obecné pak misto sidla. Pro vykon prace soudce u pracovniho soudu musi dana byt osoba vzdélanim
pravnikem a zarover musi projit dal$im vzdélavanim.?® Stejné tak je tomu i v Rakousku nebo v Ceské
republice. V Nizozemsku je potfebna urcita doba praxe, ale zaroveri zde staci pouze bakalarsky titul
z pravnické fakulty k vykonu funkce soudce. V Polsku je téZ potfeba drzet bakalarsky titul v oboru

pravo.

27 podrobné statistiky jsou uvedeny v kap. Statistické ukazatele pracovniho soudnictvi v SRN.
28 Evropsky portal e-justice. [cit. 2024-04-07]. Dostupné z:

https://e-justice.europa.eu/85/CS/which_country s court is_responsible?FRANCE&init=true&member=1.

2% Access to labour justice: Judicial institutions and procedures in selected European countries. In: International Labour Organization
[online], 2021. [cit. 2024-04-07]. ISBN 978-92-2-036317-1. Dostupné z: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
dialogue/documents/publication/wcms_838509.pdf.
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8.2 Pracovni soudnictvi

Existuji soudy pro pracovni véci (conseils de prud’hommes) a zvlastni soudy pro pracovni véci
(tribunaux du travail). Pracovni soudy prvniho stupné (conseils de prud’hommes) v8ak nejsou
pfislusné k projednavani sporl pfisuzovanych zakoniku socialniho zabezpe€eni ve vécech
pracovnich Urazu a nemoci z povolani.

Soud pro pracovni véci: zaméstnanec se mize obratit na soud v misté, kde se nachazi provozovna,
ve které vykonava svou praci, nebo v misté, kde ma sidlo spoleCnost & podnik, u kterého je
zameéstnany. Pokud prace probihda mimo provozovnu zaméstnavatele, pak je potfeba se obratit na
soud v misté bydlisté zaméstnance. V pfipadé, kdy zaméstnanec vykonava praci z domova, je mistné
prislusnym soud, v jehoz obvodu se nachazi bydlisté zaméstnance. Zaméstnanec je navic opravnén
podat Zalobu k pracovnimu soudu, v jehoZ obvodu se nachazi sidlo zaméstnavatele.

Ve Francii se pracovni soudy (Conseil de prud’hommes) déli na 5 specializovanych oddéleni podle
¢innosti zaméstnancl a zaméstnavatell. Tato oddéleni zahrnuji sekci primyslovou, zemédélskou,
sekci pro obchod a obchodni sluzby, sekci pro manazerské posty a posledni sbérnou sekci pro
veskeré ostatni aktivity, pfi¢emz kazda z takto vytvofenych sekci jednotlivych pracovnich soudd ma
postaveni samostatného soudu a ma vlastniho prezidenta a viceprezidenta volené na obdobi
jednoho roku. V ramci kazdého soudu pUsobi pracovni poradci, ktefi projednavaji pfipad. Pokud je
pocet téchto ¢lenl nerozhodny, pak soudu pfedseda soudce jmenovany predsedou krajského soudu,
jehoz hlas je rozhoduijici.*®

Soudy pracovni (Conseil de prud'hommes) jsou jako jediné pfislusné k projednani a rozhodnuti
individualnich pracovnich sporu. Cilem fizeni pfed pracovnim soudem je idealné vyfeSeni sporu
smirem. Pokud ale uzavieni smiru v dané situaci neni mozné, pak spor fesi soud autoritativné.
Specifikem Fizeni je, ze vydani autoritativniho rozhodnuti ve véci je podminéno absolvovanim
konciliaéniho fizeni, které nebylo ukonéeno smirem stran vztahujicim se k celému pfedmétu sporu.
Rozsudek vydany vfizeni o pracovnim sporu, ktery nebyl projednan v konciliaénim fizeni, je stizen
neplatnosti. Koncilia¢ni fizeni probiha pfed koncilianim senatem (burreau de conciliation), ktery je
zfizen u kazdé z péti sekci pfislusného pracovniho soudu. Kona se az na vyjimky nevefejné.
Pracovni soudy ve Francii jsou slozeny ze zastupcl jmenovanych ministerstvem spravedinosti a
ministerstvem prace. Jsou jmenovani spolec¢né& ministrem spravedlnosti a ministrem odpovédnym za

pracovni zalezitosti kazdé ¢tyfi roky na navrh odborovych a profesnich organizaci.®!

3 BEZDEKOVA, Barbora. Pracovnépréavni soudnictvi ve vybranych ¢lenskych statech EU. Praha, 2014. Diplomovéa prace. Univezita
Karlova. Pravnicka fakulta. Vedouci prace Lubomir DRAPAL. Dostupné z:
https://dspace.cuni.cz/bitstream/handle/20.500.11956/69505/DPTX 2013 1 11220 0 282195 0 141920.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
31 Ten things to know about labour and employment law in France [online]. Norton Rose Fulbright. [cit. 2024-04-07]. Dostupné z:
https://www.nortonrosefulbright.com/en/knowledge/publications/f1d8c939/ten-things-to-know-about-labour-and-employment-law-in-
france.
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Procesni prava zaméstnance jsou v pribéhu Fizeni chranéna vice, nez prava ucastnika jiného
obcCanskopravniho fizeni. Nejmarkantné&jsi odliSnosti od ostatnich obCanskopravnich fizeni je paritni
slozeni senatd, které spor projednavaji. Senaty pracovnich soudu tvofi vyhradné laici, ktefi
rovnomérné zastupuji obé strany pracovnépravnich vztah(. Laici pusobi v senatu bez pfitomnosti
soudce nebo jiné pravnicky vzdélané osoby.

Pracovni soudy mohou projednavat jak spory mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, tak také
spory mezi dvéma zaméstnanci, pokud takovy spor souvisi s jimi vykonavanou praci. Spor mezi
dvéma zaméstnavateli vak pracovni soud nerozhoduje. Rizeni pfed pracovnim soudem se fidi
obecnou upravou ob¢anského soudniho fizeni podle ob&anského soudniho fadu (Code de procédure
civile). Vyjimky z této obecné upravy stanovuje zakonik prace. V kazdém obvodu soudu prvniho
stupné (Tribunal de Grande Instance) je vzdy zfizen alespon jeden pracovni soud. Ve v8ech senatech
pracovnich soudl jsou rovhomeérné zastoupeni zastupci zaméstnanct a zaméstnavatell. Odvolani
proti rozhodnutim pracovnich soudl projednavaji obecné soudy, ve kterych uz laici v senatech
neplisobi. Rizeni je zahajeno Zalobou adresovanou spisovné pracovniho soudu nebo dobrovolnym
dostavenim stran pfed konciliatni senat pracovniho soudu (burreau de conciliation). Podle

francouzského ministerstva prace existuje v zemi 210 pracovnich soud( (conseils de prud’hommes).
8.3 Shrnuti

Ve Francii jsou pracovni spory projednavany na Conseil de prud'hommes, cozZ je specializovany

rie
|

pracovni soud. Prvni jednani, tzv. ,smir¢i jednani“, probiha obvykle 3—4 mésice po podani zaloby. V
pfipadé, Ze neni dosazeno smiru, proces pfechazi do hlavniho jednani, které maze trvat dalsi 1-2
roky v zavislosti na slozitosti pfipadu. Pokud se strany odvolaji, fizeni mize trvat az dal$i dva roky

pfed odvolacim soudem??

9 Pracovni soudnictvi v Rakousku

9.1 Obecné o civilnim soudnictvi

V Rakousku jsou ve vSech okresech pfislusné pro feSeni pracovnépravnich sporli obecné soudy.
Vyjimku pfedstavuje Viden, kde je specializovany pracovni a socialni soud (Arbeits- und Sozialgericht
Wien).33

Obecné je pro fizeni pfisludny soud, v jehoz okrese ma dana osoba bydlisté, nebo soud, v jehoz
okrese se obvykle dana osoba zdrzuje; jedna fyzicka osoba maze mit i nékolik obecnych pfislusnych

soud(. Zaloba se zasadné podava u obecného soudu pfisludného pro Zalovaného. Obecnym soudem

32 France: Employment and Labour Law Comparative Guide, Kim Campion, 10 April 2024,
https://www.charlesrussellspeechlys.com/en/insights/expert-insights/employment/2024/france-employment-and-labour-law-comparative-
guide-questions/ . )

33 Arbeits- und Sozialgericht Wien [online]. Justiz Republik Osterreich. [cit. 2024-04-07]. Dostupné z: https://www.justiz.gv.at/asg-
wien/arbeits-und-sozialgericht-wien/zustaendigkeit.2c9484854009d4890141c4cc3143664c.de.html.
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pFislusnym pro pravnickou osobu je zpravidla soud, v jehoZ okrese méa své sidlo. Uprava mistni
pfislusnosti ve vécech tykajicich se pracovniho prava je proto v zasadé stejna jako uprava podle
predpisl pro obecné civilni fizeni.

V obcanskopravnich vécech jsou k fizeni v prvnim stupni pfislusné zasadné okresni soudy
(Bezirksgerichte) a zemské soudy (Landesgerichte). Zemské soudy rozhoduji ve vécech vyplyvajicich

z pracovniho prava. Pouze Videft ma samostatny pracovni a socialni soud (Arbeit- und Socialgericht).

9.2 Pracovni soudnictvi

Pracovni soudnictvi v Rakousku je upraveno pfedev§im v ramci zakona o pracovnich a socialnich
soudech (Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz - ASGG?4). Tento zakon stanovi postupy, kompetence a
organizaci soudu, které se zabyvaji pracovnimi a socialnimi spory. Specializované pracovni a
socialni soudy (Arbeits- und Sozialgerichte) fesi pfipady tykajici se pracovniho prava, jako jsou
pracovni smlouvy, mzdové naroky, bezpeénost na pracovisti, diskriminace a dalSi spory mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci.
Klicové aspekty upravené v ASGG jsou:
« Vécna plsobnost: Resi pracovni a socialni spory, véetné pravnich narokd zaméstnancl na
zakladé pracovnich smiuv.
e Hierarchie soudu: Zahrnuje soudy prvni instance, odvolaci soudy a moznost podat
odvolani u Nejvyssiho soudu.
e Procesni pravidla: Zahrnuji rychlost a efektivitu pracovnich sport, ¢asto se podporuje
mediace nebo smirci fizeni pfed soudem.
Dulezité je, Zze v Rakousku existuje specializované pracovni soudnictvi, coz je odliSné od zemi,
kde jsou pracovni spory feSeny v ramci obecnych soudu. Jurisdikce pracovnich soudl v Rakousku
zahrnuje feSeni pracovnépravnich sporl mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, stejné jako kolektivni
pravni spory, které se tykaji pracovnich vztahl. Pracovnépravni spory v Rakousku se obvykle
rozhoduji v ramci specialnich oddéleni u béznych civilnich soudu, pficemz existuji specialni soudni
oddéleni pro pracovni a socialni pravo.
Plsobnost pracovnich soudii:
* Individualni pracovnépravni spory: Sem patfi vSechny pravni spory vyplyvajici z individualniho
pracovniho poméru. Pfiklady zahrnuiji:

o Zaloby na ochranu pfed propusténi;

3 Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz, BGBI. Nr. 104/1985. Uginné znéni na:
https://www.ris.bka.gv.at/eli/bgbl/1985/104/PO/NOR11000815?ResultFunctionToken=7f9b9f92-fd7c-4295-aab8-
ad32daa27480&Position=0&Sort=1%7CAsc&Abfrage=Bundesnormen&Kundmachungsorgan=&Index=&Titel=&Gesetzesnummer=&VonA
rtikel=&BisArtikel=&VonParagraf=&BisParagraf=&VonAnlage=&BisAnlage=&Typ=&Kundmachungsnummer=&Unterzeichnungsdatum=&
FassungVom=05.10.2023&VonlInkrafttretedatum=&BisInkrafttretedatum=&VonAusserkrafttretedatum=&BisAusserkrafttretedatum=&Norm
abschnitthummerKombination=Und&ImRisSeitVonDatum=&ImRisSeitBisDatum=& mRisSeit=EinerWoche&ResultPageSize=100&Suchw
orte= .
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o naroky na mzdy a platy;
o odmény za pfescasy;
o naroky na dovolenou.

» Kolektivni spory: Zde se jedna o kolektivni zajmy, jako jsou napf. kolektivni smlouvy nebo
podnikové dohody, které pfesahuji individualni pracovni smlouvu.

* Socialnépravni spory: Pracovni pravo se ¢asto projednava spolu se socialnim pravem, proto jsou
rakouské pracovni soudy také pfislusné pro otazky socialniho prava, jako jsou napf. naroky na
ddchody nebo spory o zdravotni pojisténi. Pracovni soudy se skladaji z profesionalnich soudcu a
laickych soudcu. Ti druzi pochazeji z fad zaméstnavatelskych a zaméstnaneckych zastupitelstvi,
aby se zajistilo vyvazené rozhodovani mezi obéma stranami.

Postupy pred pracovnimi soudy v Rakousku jsou obecné rychlejSi nez v jinych civilnich

fizenich. Existuji tfi instance:

* Prvni instance: Pracovni a socialni soudy, obvykle pfi zemskych soudech.

* Druha instance: Vrchni zemské soudy.

» Treti instance: Nejvy$Si soud, ktery pfijima konecné rozhodnuti.

Délka trvani pracovnich sport v Rakousku

Délka trvani pracovnich spori v Rakousku se muze lisit v zavislosti na riznych faktorech, jako jsou

slozitost pfipadu, zatizeni soudl a povaha sporu. Zde jsou nékteré klicové body, které mohou ovlivnit

délku fizeni. Pracovni spory se v prvni instanci obvykle projednavaji u pracovnich a socialnich soudu

(Arbeits- und Sozialgerichte). Délka Fizeni mize byt v priméru nékolik mésicu, ale v pfipadé

o dalSi mésice. Pracovni spory se odvolavaji k vrchnim zemskym souddm (Oberlandesgericht) a v

kone¢ném pfipadé i k NejvysSimu soudu (Oberster Gerichtshof). Pritahy mohou byt zplsobeny

riznymi faktory, jako je nedostatek soudct, administrativni pfekazky nebo slozitost pfipadu.

10 Pracovni soudnictvi v dalSich vybranych €lenskych
statech EU

10.1 Slovensko

Pracovni soudnictvi na Slovensku je sou€asti obecného soudniho systému a je zaméfeno na fedeni
pracovnich sporli mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Z hlediska pusobnosti se pracovni soudnictvi
se zabyva napf. ochranou pied propusténim (napf. zaloba na neplatnost vypoveédi), naroky na mzdy
a odmény (napf. za pfesCasy nebo nevy€erpanou dovolenou) nebo spory tykajici se pracovnich
podminek a diskriminace.

Pracovni spory se fesi na urovni obecnych soudu, konkrétné na okresnich soudech (Okresné sudy).

Tyto soudy maji pravomoc rozhodovat ve vécech pracovniho prava. Pokud je néktera strana
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nespokojena s rozhodnutim okresniho soudu, mize se odvolat k vy§Simu soudu (Krajsky sud). Dale
je mozné odvolani k NejvysSimu soudu Slovenskeé republiky (Najvys$si sid SR). Z hlediska zakonné
upravy je pracovni soudnictvi v Slovenskeé republice je regulovano zejména Zakonikem prace (Zakon
€. 311/200 Z.z.), ktery stanovi prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatel(l. Dale se na négj

vztahuji pfedpisy o civilnim fizeni, které upravuji postupy a pravidla pro soudni fizeni.

10.2Nizozemi

V pripadé Nizozemska funguji pracovni soudy stejnym zplasobem, jako civilni soudy, kdyz Fesi spory
z obCanského prava. Nizozemsko je rozdéleno do jedenacti okrest (arrondissementen), z nichz
kazdy ma sv(j vlastni okresni soud. Kazdy soud ma nékolik dil¢ich okresnich soudd (kantonlocaties).
Okresni soud se sklada maximalné z péti sektor( (sectoren).®®

Pro béZzné obCany je pomérné snadné nechat projednat své pfipady na niz§im stupni. Maji totiz pravo
sami se pfed soudem zastupovat a nepotfebuji tak advokata, ktery by je u soudu zastupoval.
Jedenact okres(l je rozdéleno do &tyf oblasti pasobnosti odvolaciho soudu: Haag a Amsterdam na
zapadé, Arnhem-Leeuwarden na vychodé a severu a 's-Hertogenbosch na jihu. Jako nejvyssi soud v
oblasti ob&anského, trestniho a dariového prava v Nizozemsku je Nejvy$Si soud odpovédny za
projednavani kasacnich stiznosti a za fadu specifickych ukoll, které mu uklada zakon.

Ustfedni odvolaci soud (Centrale Raad van Beroep) je odvolaci senat, ktery se zabyva predevsim
pfipady tykajicimi se socialniho zabezpeCeni a vefejné sluzby. V téchto oblastech je nejvys$sim

soudnim organem. Sidli v Utrechtu. Nejvy$Si soud Nizozemska se sidlem v Haagu pfezkoumava, zda

.....

e

prosazovani jednoty prava.*®

Pokud se jedna o pripady, které se tykaji zavazkud vyplyvajicich z pracovni smlouvy, je k projednani
véci prislusny okresni soud pro ob&anské pravo (rechtbank) podle mista, kde byla prace obvykle
vykonavana. V prvnich pfipadech bude pfipady tykajici se zaméstnani FeSit jediny kantonalni
soudce.®” Odvolaci soud se sklada ze senatu se tfemi poradci, zatimco u nizozemské vrchni rady
jeji pfipady fesi a posuzuje pét Clenli ob&anskopravniho oddéleni.

Proti prvoinstanénimu rozsudku, rozhodnuti nebo rozsudku je mozné podat odvolani. Odvolani musi
byt podano do tfi mésicu (v pfipadé zkraceného fizeni do Ctyf tydnu). Odvolaci Fizeni trva pfiblizné

Ctyfi az Sest mésicl.®

35 Vnitrostatni systémy soudni moci [online]. Evropsky portal e-justice. [cit. 2024-04-07]. Dostupné z:
https://e-justice.europa.eu/16/CS/national_justice systems?NETHERLANDS&member=1.

%  The Judiciary System in the Netherlands. [online]. De Rechtspraak. [cit. 2024-04-07]. Dostupné z:
https://www.rechtspraak.nl/SiteCollectionDocuments/The-Judiciary-System-in-the-Netherlands.pdf.

57 Employment & Labour Laws and Regulations Netherlands. [online]. ICLG. [cit. 2024-04-07]. Dostupné z:  https://iclg.com/practice-
areas/employment-and-labour-laws-and-regulations/netherlands.

38 Op. cit.
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11 Shrnuti — systémy pracovniho soudnictvi

11.1Zeme se specializovanymi pracovnimi soudy

V téchto statech jsou pracovni soudy nezavislymi institucemi, které se zaméfuji vyhradné na pracovni
spory. Tento systém Casto poskytuje rychlejSi a specializovanéjsi feSeni pracovnich konfliktd.
Francie: Francouzsky systém pracovnich soudl, znamy jako Conseil de Prud’hommes, je
specializovana instituce, ktera fesi pracovni spory mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. Soudy jsou
rozdéleny do péti sekci (napf. manazZerska, administrativni, atd.), coz umoznuje cilengjsi pfistup k
riznym druhtm pracovnich sport. Tento systém je jedinecny i diky participaci zastupct zaméstnancu
a zaméstnavatell v rozhodovacim procesu.

Némecko: Némecko ma rovnéz specializované pracovni soudy (Arbeitsgerichte), které funguji na
tfech Urovnich: lokalni pracovni soudy, zemské pracovni soudy a Spolkovy pracovni soud. Tyto soudy
se specializuji na spory tykajici se pracovniho prava a kolektivnich smluv, coz pfispiva k efektivité
feSeni pracovnich konfliktd.

Vyhoda téchto specializovanych soudu spociva v rychlosti a odbornosti rozhodovani. Soudci a ostatni

ucastnici maji hlubSi znalosti pracovniho prava, coz vede k efektivnéjSimu feSeni pracovnich sporu.

11.2Zemé, kde pracovni spory feSi obecné soudy

V téchto statech nejsou pracovni spory vyhrazeny specializovanym soudim a jsou feSeny v ramci
obecného soudnictvi, coz mlze v nékterych pfipadech vést k delSimu trvani sporu.

Ceska republika: Pracovni spory jsou v CR Fe$eny v rdmci obecnych soudu, pfiéemz tyto pfipady
mohou byt projednavany na riznych drovnich (okresni, krajské a vrchni soudy). Specializace v ramci
pracovniho prava na urovni soudcl zde neni tak silna jako v zemich s pracovnimi soudy.

Slovensko: Podobné jako v Cesku, pracovni spory jsou na Slovensku fe$eny v ramci bézné soudni
struktury, coz muze zpUsobit prodlevy, protoze obecné soudy FeSi i jiné pravni oblasti. Slovenské

soudnictvi pfitom nema specializované pracovni senaty.

11.3KliCové rozdily mezi systemy

Specializované soudy (Francie, Némecko) maji pravdépodobné vyhodu v rychlejSim a efektivnéjsim
rozhodovani diky vy$si mife specializace soudcu a ucasti odbornikl z praxe. Tyto soudy poskytu;ji
zaméstnanclm i zaméstnavatellm vétsi jistotu, Ze jejich pfipad bude projednan odborniky na
pracovni pravo.

Obecné soudy (Ceska republika, Slovensko) naproti tomu nemusi mit takovou odbornost a mohou
se zdrzovat kvUli SirSi agendé soudnich pfipadu. Navic se zde Casto setkavame s delSimi lhatami,

coz muze ohrozit efektivitu ochrany pracovnich prav.
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Zavérem lze Fici, ze struktura pracovnich soudl v EU se [iSi podle historickych a pravnich tradic
jednotlivych zemi. Zatimco specializované soudy maji vyhodu v odbornosti, obecné soudy jsou vice

univerzalni, coz miZze mit dopad na efektivitu a délku soudnich sporti.®

11.4Uspé&snost soudnich spor(i v pracovnim pravu

Uspésnost soudnich sportl v pracovnim pravu piedstavuje dilezity aspekt ochrany prav zaméstnanc(
i zaméstnavatel(l. Uspé&$nost je ovlivnéna mnoha faktory, véetn& pravniho zastoupeni, typu sporu,
dostupnosti pravni pomoci, dikazni situace a konkrétniho soudniho systému v dané zemi. V ramci
Evropské unie jsou patrné rozdily mezi zemémi, které maji specializované pracovni soudy, a témi,
které pracovni spory feSi prostfednictvim obecnych soudl. Specializované pracovni soudy (napf. ve
Francii nebo Némecku) maiji tendenci byt rychlej$i a efektivnéjSi v rozhodovani, coz mlze vést k vyssi
uspésnosti zalobcd. Na druhé stran&, v zemich s obecnymi soudy (napi. Ceska republika), byvaji
pracovni spory Castéji vleklé, coz mize negativné ovlivnit Uspé&snost stran v fizeni. Zaroven jsou
dulezité legislativni a kulturni aspekty jednotlivych statl, kieré mohou podminky a vysledky
pracovnich sporl vyrazné ovlivnit. Napfiklad v Némecku nebo Rakousku je velmi silna ochrana
zaméstnancU zakotvena v zakoné, coz se odrazi v Uspésnosti zaméstnancl v téchto sporech.

NizZe jsou uvedené faktory ovlivriujici vysledek pracovnich sporu:

e Pravni zastoupeni

Kvalitni pravni zastoupeni ¢asto zvySuje Sance na uspéch ve sporu. Odbornici, ktefi maji zkuSenosti
v oblasti pracovniho prava, mohou efektivnéji argumentovat a zastupovat své klienty. Nedostatek
pravniho zastoupeni mize vést k horSim vysledkim, zejména pro zaméstnance, ktefi nemusi byt
obeznameni se svymi pravy.

e Dostupnost pravni pomoci

Pristup k pravni pomoci, zejména pro zaméstnance s nizkymi pfijmy, muze mit zasadni vliv na to,
zda se rozhodnou spor podstoupit. Organizace a nevladni instituce ¢asto poskytuji bezplatné pravni
poradenstvi, coz mlze zlepSit vysledky pro ty, ktefi by jinak neméli prostfedky na zastoupeni.

e Legislativni prostfedi

Pravni ramec a ochranné mechanismy stanovené zakony a predpisy ovliviiuji, jak se pfipady posuzuji
a jaké moznosti maji zaméstnanci a zaméstnavatelé. Silnd legislativa v oblasti pracovniho prava
muze zvySovat ochranu zaméstnancu a zlepSovat jejich postaveni v pracovnich sporech.

e Pracovni podminky

3 Stefano Fella, Poland: The Law and Justice Government and relations with the EU, 2015-2023, Research Briefing Published Tuesday,
13 February, 2024, EU law and treaties, Europe, Dostupné na: https://commonslibrary.parliament.uk/research-briefings/cbp-9868/ .
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Pracovni podminky, jako jsou mzdy, délka pracovniho poméru a povaha pracovniho prostfedi, mohou
také ovlivnit rozhodovani zaméstnancl o tom, zda podavat stiznost nebo zalobu. Zaméstnanci v
obtiznych pracovnich podminkach, kde jsou jejich prava poruSovana, jsou pravdépodobnéji

motivovani k vyhledani pravni ochrany.

12 Statistické ukazatele pracovniho soudnictvi v CR a
vybranych statech Evropské unie

12.1 Statistické ukazatele pracovni soudnictvi v CR

Statistickd data za Ceskou republiku byla extrahovana z databaze Statistika a vykaznictvi
Ministerstva spravedinosti CR, které zpracovava data justi¢niho sytému CR z &innosti soudti (okresni,
krajské a vrchni) a statnich zastupitelstvi. Zvefejnéné vystupni sestavy obsahuji data: z vykazi o
¢innosti soudu a statnich zastupitelstvi, mimo vykazi NejvysSiho soudu; data ze statistickych listd
vyhotovovanych soudy a statnimi zastupitelstvimi z pravomocné skoncenych véci trestni, civilni,
opatrovnickeé, obchodni a insolvenéni agendy. Nasledujici pfehled zahrnuje udaje o po&tu rozhodnuti
soudul v pracovnépravnich vécech a primérnych délkach fizeni za obdobi 2012-2022. Podrobné&;jsi

rozklad rozhodnuti v pracovnich vécech je pak proveden pro aktualni data za rok 2022.

12.1.1 Pocet rozhodnuti soudil v pracovnépravnich vécech

Nasledujici tabulka zobrazuje celkovy pocet pravomocnych rozhodnutich soudd v ob&anskopravnich
vécech podle druhl sport u krajskych a okresnich soudu od roku 2012 do roku 2022. Z pfehledu je
patrné, ze zatimco pocet rozhodnuti v pracovnépravnich vécech (ale také celkovy pocet rozhodnuti
v ob&anskopravnich vécech) trvale klesa — mezi lety 2012 az 2022 se snizil o vice nez 2000 — pocet
zaméstnancl v narodnim hospodafstvi v tomto obdobi naopak vyrazné vzrostl.

Podil pracovnépravnich véci (dale taky ,PPV*) na celkovém poctu rozhodnuti v ob&anskopravnich
vécech nedosahuje dlouhodobé ani 1 %. Pocet rozhodnuti v pracovnépravnich vécech na 100 000

zaméstnancU se snizil z 122,27 v roce 2012 na 46,55 v roce 2022.
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Tabulka 1 - Pfehled o pravomocnych rozhodnutich soudii v obéanskopravnich vécech podle
druht sport - krajské a okresni soudy (pocet véci, spist), pruimér CR

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pocet
rozhodnuti
celkem?

758 654 106 600 505 434 391 417 413 385 406 408
656 304 684 183 954 634 010 851 290 474

4908 5070 4 836 4797 3745 3 049 2 964 2740 2 600 2 685 2418

Podil PPV na
celkovém

poctu
rozhodnuti

0,65 % 0,78% 081% 095% 08% 078% 071% 066% 067% 066% 0,59 %

Pocet
ENES UGN 4 014,2 4067,3 41180 4204,9 42826 43748 44311 44255 4337,1 44233 51939
(tis.)

Pocet PPV
rozhodnuti na
100 000
zaméstnanci*®

122,27 124,65 117,44 114,08 87,45 69,69 66,89 61,91 59,95 60,70 46,55

Pocet PPV
rozhodnuti - N/A N/A 316 286 306 272 277 277 254 200 218
odskodnovani*

12.1.2 Primérna délka soudnich Fizeni v pracovnépravnich vécech

Primérna délka Fizeni v pracovnépravnich sporech ode dne napadu do dne rozhodnuti soudu I.
stupné byla mezi lety 2012 az 2021 zhruba dvojnasobné vysSi nez celkova primérna délka
ob&anskopravnich Fizeni. Ve vécech zabezpedeni pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani (§
365 az 393 zakoniku prace) se prameérna délka fizeni pohybovala v referenénim obdobi mezi 25 a
30 mésici a byla pfiblizné ¢tyfnasobna oproti celkové pramérné délce fizeni (viz Tabulka 2 + grafické

zobrazeni Graf 1).

Primérna délka fizeni v pracovnépravnich vécech ode dne plvodniho napadu véci do dne pravni
moci nového rozhodnuti podle druhu sport (tj. celkova délka fizeni ve véci) se mezi lety 2012—-2022
zvysila ze 41 mésica na 61 mésict. Ve vécech zabezpeceni pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z
povolani (§ 365 az 393 zakoniku prace) Cinila tato délka v roce 2022 72,5 mésice (viz Tabulka 3 +

grafické zobrazeni Graf 2).

0 Statistiky a vykaznictvi. [online]. Ministerstvo spravedinosti CR. [cit. 2024-04-07]. Jednotlivé sestavy za roky 2012-2021 Ize vyhledat
pomoci databazovych poli dostupnych z: https://cslav.justice.cz/InfoData/prehledy-statistickych-listu.html

41\ ramci vykaznictvi Ministerstva spravedinosti CR se jedna o skupinu 10 - Pracovni véci (zakonik prace - zak. &. 262/2006 Sb.), ktera
dale zahrnuje nasledujici podskupiny: Pracovni pomér a jiné pracovni dohody; Odméfovani a jiné finan¢ni vztahy; Nahrada $kody a
odpovédnost v pracovnich vztazich; Zabezpeceni pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani (§269 az 271u zakoniku prace); Ostatni
(neuvedeno v ostatnich skupinach, tato podskupina zahrnuje napf. véci tykajici se platebni neschopnosti zaméstnavatele, obsah potvrzeni
0 zaméstnani, pracovni posudek atd.).

42 Poget zaméstnanclt v narodnim hospodafstvi, uveden vzdy k4. Q. daného roku. Zdroj dat o podtu zaméstnanct v narodnim
hospodafstvi: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-4-ctvrtleti-2021

4% Vlastni dopocet dle vzorce: (poCet PPV rozhodnuti/pocet zaméstnancti)*100 000

44 Podskupina PPV: Zabezpegeni pfi pracovnim razu nebo nemoci z povolani (§ 365 az 393 zakoniku prace)
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Tabulka 2 - Primérna délka obéanskopravnich fizeni ode dne napadu do dne rozhodnuti soudu
. stupné (pfevedeno ze dni na mésice), krajské a okresni soudy - pocet véci (spist), pramér
CR

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Pramérna délka
fizeni celkem?*®

Pramérna délka

fizeni VARV 16,1 16,4 15,8 19,8 18,7 18,1 18,8 17,0 15,6 16,8 16,9
sporech

Primérna délka
rizeni v PPV
sporech:

odskodnovani*®

Graf 1 - Primérna délka ob¢&anskopravnich fizeni ode dne napadu do dne rozhodnuti soudu I.
stupné (prevedeno ze dnli na mésice), krajské a okresni soudy - pocet véci (spisti), primér CR
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35 32,6
31,1
30,3 29,4 30,3 30 30
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POCET MES.
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
ROK

B Primérna délka rizeni celkem ® Primérna délka rizeni v PPV sporech

B Primérna délka rizeni v PPV sporech: odskodiiovani

4 Prehled o pramérnych délkach Fizeni ode dne napadu do dne rozhodnuti soudu I. stupné ve dnech podle druhu

sporl r. 2014 — 2021. CSLAV — Vefejny portal statistiky a vykaznictvi Ministerstva spravedinosti CR. VSechny sestavy jsou dostupné z:
https://cslav.justice.cz/InfoData/prehledy-statistickych-listu.html

46 Podskupina PPV: Zabezpegeni pfi pracovnim razu nebo nemoci z povolani (§ 365 az 393 zakoniku prace)
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Tabulka 3 - Prehled o primérnych délkach obéanskopravnich fizeni ode dne pavodniho
napadu véci do dne pravni moci nového rozhodnuti podle druhu sport (celkova délka rizeni
ve véci) — prevedeno na mésice, pocet véci (spisu), primér CR

2012 2013 20144 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022

Pramérna délka Fizeni
celkem?8

Pramérna délka Fizeni
v PPV sporech

Pramérna délka Fizeni
v PPV sporech:
odskodnovani*®

Graf 2 - Primérné délky obéanskopravnich Fizeni ode dne puvodniho napadu véci do dne
pravni moci nového rozhodnuti podle druhu sport (celkova délka Fizeni ve véci) — prevedeno
na mésice, pocet véci (spisu), primér CR

43,4 429 31,7 528 624 545 558 56,7 57,6 51,7 61,0
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ROK

® Primérna délka rizeni celkem
= Primérna délka rizeni v PPV sporech

B Primérna délka rizeni v PPV sporech: odskodiiovani

47 Data zar. 2012 a 2013 nejsou k dispozici.

48 Pfehled o pramérnych délkach Fizeni ode dne napadu do dne rozhodnuti soudu I. stupné& ve dnech podle druhu

sporti r. 2014 — 2021. CSLAV — Vefejny portal statistiky a vykaznictvi Ministerstva spravedinosti CR. Vechny sestavy jsou dostupné z:
https://cslav.justice.cz/InfoData/prehledy-statistickych-listu.html

4 Podskupina PPV: Zabezpegeni pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani (§ 365 az 393 zakoniku prace)
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12.1.3 Rozklad statistik 2022

Pfi podrobnéj§im pohledu na rozklad statistik roku 2022 je patrné, zZe dominantnim typem
pracovnépravniho sporu u predmétu fizeni ,skonéeni pracovniho poméru“ je platnost okamzitého
zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele pro zvlast hrubé poruseni pracovnich
povinnosti (186 sporl). Poté nasleduje vypovéd dana zaméstnavatelem pro nadbyte€nost — 127
pfipadl (viz Graf 3). V oblasti sporli s predmétem Fizeni ,zabezpeceni pri pracovnim Grazu nebo
nemoci z povolani“ bylo vroce 2022 nejCastéji zastoupeno feSeni nahrady za bolest a ztizeni
spoleCenského uplatnéni (68 pfipadu) a odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich
urazech (58 pripadu) — viz Graf 4.

Graf 3 — Nej€astéji zastoupené typy PPV spord u pfedmétu fizeni ,,skonéeni pracovniho
poméru“ v roce 2022, pocet véci (spisu), prmér CRs°

vypovéd dana zaméstnavatelem pro dlouhodobé pozbyti 41
zdravotni zpisobilosti (§52, ods. €) ZP)
platnost okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen
pro umyslny trestny ¢in (§ 55 odst. 1 pism. a) ZP)

41

platnost okamzitého zruseni pracovniho poméru ze strany
zaméstnance

skonceni pracovniho poméru - ostatni pripady _ 65
vypovéd dana zaméstnavatelem pro soustavné méné 88
zavazné porusovani povinnosti (§ 52, ods. g) ZP)

vypovéd dani zaméstnavatelem pro nadbytec¢nost (§ 52
odst. c) ZP)

45

127

platnost okamZitého zruseni pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele pro zvlast hrubé poruseni pracovnich
povinnosti (§ 55 odst. 1 pism. b) ZP)

186

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

%0 Prehled o pravomocnych rozhodnutich soudu v ob&anskopravnich vécech podle druh( sport Krajské a okresni soudy - pocet véci (spist).
2022. CSLAV — Vefejny portal statistky a vykaznictvi Ministerstva spravedinosti CR. V&echny sestavy jsou dostupné z:
https://cslav.justice.cz/InfoData/prehledy-statistickych-listu.html
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Graf 4 - NejCastéji zastoupené typy PPV sport u pfedmétu fizeni ,,zabezpeceni pfi pracovnim
Urazu nebo nemoci z povolani v roce 2022, pocet véci (spistl), pramér CR

odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zptisobenou

) L 15
nemoci z povolani

nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni

neschopnosti 24

nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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odpovédnost zaméstnavatele za Skodu p¥i

P 58
pracovnich drazech

nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni 68

12.2 Statistické ukazatele pracovniho soudnictvi v Polsku

V polském soudnim systému jsou pracovni soudy (sgdy pracy) organiza¢nimi jednotkami okresnich
soudl (sady rejonowe), zatimco pracovni soudy a soudy socialniho zabezpeceni (sady pracy i
ubezpieczen spotecznych) jsou organiza¢nimi jednotkami krajskych soudu (sgdy okregowe), resp.

odvolacich soudu (sgdy apelacyjne). >

12.2.1 Pocet rozhodnuti soudil v pracovnépravnich vécech

Nasledujici tabulka zobrazuje pocet rozhodnuti v ob&anskopravnich vécech podle druhl sporl u
krajskych a okresnich soudd od roku 2012 do roku 2021 v Polsku. Pocet rozhodnuti
v pracovnépravnich vécech v Polsku od roku 2012 do roku 2021 klesl zhruba o polovinu, celkovy

pocet rozhodnuti se vyrazné nezménil. V roce 2021 pfipadalo na jedno

Tabulka 4 — Rozhodnuti v obéanskopravnich vécech podle druht spori u krajskych a
okresnich soudu od roku 2012 do roku 2021, Polsko®?

2012 2013 2014

2015 2016 2017

Pocet
rozhodnuti
celkem

3904 3941 3942 4061 3691 4215
796 468 355 498 675 882 341 594 389 875

: ztoho
pracovnépravn 56 669 57 295 62 308 53 283 42 668 33914 32 977 29 052 25 443 25 940
i véci (PPV)

5L Vnitrostatni systémy soudni moci [online]. Evropsky portal e-justice. [cit. 2024-04-07]. Dostupné z: https://e-
justice.europa.eu/16/CS/national_justice systems?POLAND&member=1.

52 Data byla poskytnuta ve formé excel tabulky Ministerstvem spravedinosti Polska na zakladé Zadosti o poskytnuti informaci dle Ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publiczne;j.
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Podil PPV na
celkovém
poctu
rozhodnuti

1,45 % 1,45% 1,58 % 1,31 % 1,15% 0,80 % 0,74 % 0,63 % 0,69 % 0,66 %

Pocet
zaméstnancu 15 400 15 600 15 800 16 000 16 200 16 300 16 400 16 500 16 600 16 800
(tis.)*®

Pocet PPV
rozhodnuti na
100 000
zaméstnanct®*

367,98 367,28 394,35 333,02 263,38 208,06 201,08 176,07 153,27 155,33

12.2.2 Primérna délka soudnich Fizeni v pracovnépravnich vécech

Primérna délka Fizeni v PPV sporech se u okresnich i krajskych soudt od roku 2014 zvysila, u
okresnich soudd ¢inila v roce 2021 v priméru 12,5 mésice, u krajskych soudu 14,6 mésice (viz
Tabulka 5).%¢

Tabulka 5 — Priimérna délka fizeni v PPV sporech ode dne napadu do dne rozhodnuti soudu
l. stupné, okresni a krajské soudy, Polsko, v mésicich®’

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Primérna délka fizeni

v obéanskopravnich

sporech okresni soudy 4,7 4 4,6 5,7 55 59 7,3 7,6
(celkova primérna

délka)

Primérna délka fizeni
v obéanskopravnich
sporech krajské soudy 7,4 7,7 7,3 7,5 7,8 8,2 9,4 8,9

(celkova pramérna
délka)

Pramérna délka rizeni
v PPV sporech okresni 6,9 8,4 9,4 9,5 8,7 9,7 10,7 12,5
soudy

Primérna délka Fizeni
v PPV sporech krajské 11 14 13,3 13,7 12,4 13,8 14,2 14,6
soudy

53 Zaméstnane osoby ve véku 15-89 let podle mezinarodnich kritérii (na zakladé Vybérového Setfeni pracovnich sil, 4. Ctvrtleti),
zaokrouhleno. Zdroj dat: Wybrane aspekty rynku pracy w polsce. [online]. Gtéwny Urzad Statystyczny. 30.11.2023 [cit. 2024-07-16].
Dostupné z: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-metodyczne-rocznik-pracy/wybrane-aspekty-rynku-pracy-w-

polsce,4,3.html
54Vlastni dopocet dle vzorce: (poet PPV rozhodnuti/potet zamé&stnanc()*100 000

55 Data pfed rokem 2014 nejsou k dispozici.
56 Data ke sporum v oblasti zabezpeceni pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani nejsou k dispozici.

57 Data byla poskytnuta ve formé excel tabulky Ministerstvem spravedinosti Polska na zékladé zadosti o poskytnuti informaci dle Ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej. Jedna se o prvoinstanéni rozhodnuti zahrnujici okresni a krajské soudy.
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12.3 Statistické ukazatele pracovniho soudnictvi v SRN

Zadost o poskytnuti informaci na zakladé byla smé&fovana na Spolkovy Gfad pro spravedinost
(Bundesamt fiir Justiz). Podrobna data k €innosti pracovnich soudl za rok 2022 byla dale
extrahovana ze zavérecné statistické zpravy k cinnosti pracovnich soudu (Statistischer Bericht.

Arbeitsgerichte 2022), kterou vydada némecky Statisticky ufad.

12.3.1 Pocet rozhodnuti v obéanskopravnich vécech a poc¢et rozhodnuti pracovnich soudii

Vzhledem k tomu, ze Spolkova republika Némecko ma, jak bude dale v textu rozebrano,
specializovanou pracovni jurisdikci, nelze vztahovat po€et rozhodnuti v pracovnich vécech jako
podmnozinu rozhodnuti v ob&anskopravnich vécech, jedna se o oddélené systémy. Informativné je
v

Tabulka 6 uveden pocet rozhodnuti v ob&anskopravnich vécech u prvoinstancnich a odvolacich
soudd mezi lety 2012—-2022.

Tabulka 7 pak zobrazuje pocet rozhodnuti specializovanych pracovnich soudld v 1. instanci a
v odvolacim Fizeni. Primérny pocet rozhodnuti pracovnich soudu v 1. instanci za obdobi 2012-2022
¢inil 340 543 (mezi lety 2012-2022 vSak doSlo k vyraznému poklesu). V roce 2022 na 100 000

némeckych zaméstnancu pfipadalo pfiblizné 570,6 spord v pracovnich vécech (v 1. instanci).>®

Tabulka 6 — Pocet rozhodnuti v obéanskopravnich vécech podle druhu soudu, prvoinstanéni
a odvolaci soudy, 2012-2022, Spolkova republika Némecko®°

Civilni soudy 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Amtsgerichte® (1. 1165 1 138 1 107 1 119 1 020 952 923 926 856 798 716
instance) 234 823 215 504 966 413 179 514 035 529 538

Landgerichte®* (1. 356 348 334 332 322 308 303 341 340 340 321
instance) 445 651 499 085 371 026 993 481 527 741 060

Landgerichte 58241 55716 55386 52932 51064 46346 43030 40188 36847 36854 33745
(odvolaci soud)

Oberlandesgerichte 50868 51460 49790 48492 49260 47390 49164 62757 75109 62914 64145
62 (odvolaci soud)

58 Poget zaméstnanc(i v Némecku v roce 2022 (dle metodiky ILO) &inil 45 464 000. Udaj vychazi z dat Némeckého statistického GFadu
(DESTATIS) o zaméstnanosti. Dostupny zde: https://www.destatis.de/EN/Themes/Labour/Labour-Market/Employment/Tables/labor-
market-key-figures.html#fussnote-2-266530

59 Data byla poskytnuta ve formé excel tabulky Spolkovym Ufadem pro spravedinost (Bundesamt fiir Justiz) na zakladé Zzadosti o poskytnuti
informaci podle Gesetz zur Regelung des Zugangs zu Informationen des Bundes vom 5. September 2005 (Informationsfreiheitsgesetz -
IFG).

0 Okresni soud.

61 Krajsky soud.

52 \Vrchni zemsky soud.
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Tabulka 7 — Pocet rozhodnuti pracovnich soudu, 1. instance a odvolaci fizeni, 2012-2022,
Spolkova republika Némecko®®

Pracovni soudy

Soudni  fizeni (1. 403 392 374 361 339 319 320 332 289 259
instance) 778 457 061 095 626 794 381 384 957 007 438

17441 16229 15631 15122 15349 13557 13472 13070 13725 13340 11583

12.3.2 Pocet Fizeni s predmétem Fizeni Urazové pojisténi

Pro pravni spory, které vyplyvaji ze zakonného Urazového pojisténi, jsou pfislusné socialni soudy,
nikoliv pracovni soudy. Socialni soudy jsou také samostatné odborné soudy a nepatfi ani k civilnim
souddm, ani k pracovnim soudim. Zakonné Urazové pojisténi zahrnuje zabezpedeni pracovniho
Urazu a nemoci z povolani. Za obdobi 2012—-2022 cinil poCet Zalobnich Fizeni s pfedmétem Ffizeni
,2urazové pojisténi® €inil primérné 17 535, pocCet odvolacich fizeni s pfedmétem fizeni ,lUrazové
pojisteni® pramérné 3 266 a pocCet namitkovych Fizeni s pfedmétem Fizeni ,drazové pojisténi*

primérné 286.

Tabulka 8 — Pocet fizeni socialnich soudil s predmétem fizeni ,,urazové pojisténi, 2012-2022,
Spolkova republika Némecko®*

Vyfizené pripady 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

- 399 392 386 372 367 355 347 388 328 313 283
479 999 193 291 760 297 759 883 471 448 843

popstenl 19573 18964 18980 18544 18534 18282 17444 16419 15655 15758 14727

27138 26742 27032 28394 27421 26925 26229 25448 24558 23667 23203

3617 3495 3358 3633 3389 3410 3228 3058 2875 3044 2815

popstenl

16607 18347 17383 16147 16528 15298 14103 13058 11656 10693 9014

336 312 305 313 328 294 262 228 188 202

12.3.3 Podrobna statistika ¢innosti pracovnich soudt za rok 2022
Tabulka 9 zobrazuje podrobny rozklad statistik pracovnich soudi podle jednotlivych zemi a
zemskych pracovnich soudu. Data vychazi ze zavéreCné statistické zpravy k €innosti pracovnich

soudu za rok 2022 vydané Federalnim statistickym ufadem v srpnu 2023. Z celkového poctu 259 438

63 Data byla poskytnuta ve formé excel tabulky Spolkovym ufadem pro spravedinost (Bundesamt fir Justiz) na zakladé zadosti o poskytnuti
informaci podle Gesetz zur Regelung des Zugangs zu Informationen des Bundes vom 5. September 2005 (Informationsfreiheitsgesetz -
IFG).
54 Data byla poskytnuta ve formé excel tabulky Spolkovym Gfadem pro spravedinost (Bundesamt fiir Justiz) na zakladé Zadosti o poskytnuti
informaci podle Gesetz zur Regelung des Zugangs zu Informationen des Bundes vom 5. September 2005 (Informationsfreiheitsgesetz -
IFG).
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vyfizenych zalobnich spori® bylo 251 855 podano samotnym zaméstnancem anebo zastupci odboru
jako zalobcem, tj. 97,1 % Zalob. 2 325 Zalob bylo podano zaméstnavateli nebo organizacemi
zaméstnavateld, bylo, tj. 0,9 % z podanych zalobnich navrh(. Jako navrhovatel vystupuji spole¢né
organizace kolektivnich smluv. Ty tvofi 2 % s po¢tem 5234 navrh(. Téméf zanedbatelny pocet 24
Zalob tvofi navrhy podané spolkovymi zemémi. Z pohledu pfedmétu véci se na prvnich dvou mistech
objevuji spory ohledné urceni neplatnosti vypovédi (s 103 565 Zalobami) a Zaloby tykajici se
platebnich narokd (s 59 129 Zalobami). Celkovy pocet ukonéenych fizeni, ktera se tykala pouze

jednoho pfedmétu sporu, bylo 194 013.

Tabulka 9 — Podrobné statistiky ¢innosti pracovnich soudu za rok 20226

Zadosti o
Rizeni ukonéena Rizeni ukonéena vykonavatelnost
rozsudkem usnesenim prohlaseni
rozhodcich nalezii

Zemé a zemsky pracovni soud

Mecklenburg-Vorpommern

12.3.4 Rozlozeni délky Fizeni u pracovnich soudu v roce 2022

Graf 5 udava délku fizeni u pracovnich soudd v rozmezi mésicll v roce 2022. Do 1 mésice bylo
vyfizeno 3,5 % navrha. Ve Ih(té mezi 1-3 mésici bylo vyfizeno 6,8 % pripadu. Nej¢astéjsi délka Fizeni

se pak pohybuje mezi 6-12 mésici s 37,9 % nasledovana délkou 3-6 mésici s 37,2 %. U 14,5 %




pripadu trva vyfizeni déle nez 12 mésicu. Tato Cisla jsou udavana spolecné pro vSechny typy fizeni

pro celé Némecko.

Graf 5 - Délka Fizeni u pracovnich soudii SRN v roce 2022 (rozmezi v mésicich) °

3,5%
6,8%

= do1mésice ®1-3mésice = 3-6mésici = 6-12mésicd = nad 12 mésica

Konkrétnéji se pak muzeme podivat na délku fizeni u dvou pfedmétu spord. Prvnim z nich je oblast
vypovédi. Viz Graf 6. Tento typ fizeni trva nejCastéji 1-3 mésice (celkem tvofi 44 %). Shodné (28 %)
vykazuji doby trvani do jednoho mésice a dale pak vice nez 12 mésicu. Mezi 3—6mésici trva 16,2 %

pfipadl a mezi 6—12 mésici trva 8,7 % pfipadu.

U zalob tykajicich se platebnich naroki zaméstnancu je rozlozeni nasledujici — viz Graf 7. Nejvice

pfipadd (38,4 %) je vyfeSeno mezi 1-3 mésici. Druhou skupinou s 22,1 % je doba trvani mezi 3-6

procentualnim zastoupenim se tykaji doby mezi 6-12 mésici s 15,6 % a doby trvajici déle nez 12

mésicu (5,5 %).

57 Statistischer Bericht. Arbeitsgerichte 2022. EVAS-Nummer 24281. DESTATIS, Statistisches Bundesamt, 2023.
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Graf 6 - Délka fizeni u pracovnich soudit SRN u predmétu sporu ,,vypovéd* v roce 2022
(rozmezi v mésicich) %8

28,0%

= do 1 mésice = 1-3mésice = 3-6mésici = 6-12mésici = nad 12 mésich

Graf 7 - Délka Fizeni u pracovnich soudii SRN u predmétu sporu ,,platebni naroky
zaméstnance“ v roce 2022 (rozmezi v mésicich)®°

» do 1 mésice = 1-3mésice =®3-6mésici = 6-12mésici = nad 12 mésict

58 Statistischer Bericht. Arbeitsgerichte 2022. EVAS-Nummer 24281. DESTATIS, Statistisches Bundesamt, 2023.
5 Statistischer Bericht. Arbeitsgerichte 2022. EVAS-Nummer 24281. DESTATIS, Statistisches Bundesamt, 2023.
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12.4 Statistické ukazatele pracovniho soudnictvi ve Francii

Nasledujici Tabulka 10 zobrazuje pocty prvoinstancnich rozhodnuti v pracovnich vécech ve Francii.
Data vykazuji nékolik specifik, ktera je tfeba okomentovat. Francouzské ministerstvo spravedinosti
zaslalo data v podobé, kdy do celkového poctu soudnich fizeni jsou zahrnuta data jak pro pracovni
pravo, tak pro pravo socialniho zabezpec€eni (Relation du travail et protection sociale). Data vztahujici
se k pravni moci reflektuji do roku 2018 pouze pracovnépravni véci (bez zahrnuti pracovnich arazl),
napf. spory o neplatnost vypovédi, mzdové naroky, apod. Do roku 2018 totiz spadaly pfipady
pracovnich Urazu a nemoci z povolani do pasobnosti soudl socialniho zabezpeceni (TASS). Soudni
spory, které feSily TASS, se tykaly zejména pobirani, vyplaceni a odvodu na davky socialniho
zabezpedeni, uplathiovani pravnich pfedpist v oblasti socialniho zabezpeceni, pracovnich urazl a
nemoci z povolani atd. (viz ¢lanek L142-1 zakoniku socialniho zabezpeceni). Tyto soudy byly od 1.
ledna 2019 zruSeny a jejich pfisluSnost byla pfenesena. V dasledku toho je v letech 2018 az 2019
zaznamenan ve statistice vyrazny narust (nasobeny 43) soudnich sporl tykajicich se pracovnich
uraz a nemoci z povolani. V pfipadé Francie tedy neni mozné z hlediska statistik zcela extrahovat
fizeni tykajici se pouze pracovnich véci a ,odistit* data od oblasti socidlniho zabezpeceni. Tabulka
11 zobrazuje pramérné délky soudnich fizeni v pracovnich vécech a ve vécech pracovnich Urazu a
nemoci z povolani. U fizeni tykajicich se pracovnich Urazt a nemoci z povolani doslo mezi lety 2018
a 2019 k vyraznému prodlouzeni délky Fizeni a to pravdépodobné v souvislosti s vySe zminénou

zmeénou vécné prislusnosti soudu.

Tabulka 10 - Poéet rozhodnuti v pracovnich vécech (vécech socialniho zabezpeceni), 1.
instance, 2012-2022, Francie™

2015 2017 2018 2019 2020 2021

2012 2013 2014

Soudni  fizeni (1. 205 201 207 214 177 144 253 193 240
instance) 338 359 323 031 022 255 631 701 770 881 933

Pravomocna 1 356 1379 1944 1675 1495 1084 23254 74854 75164 111 110
rozhodnuti 023 583

0 Data byla poskytnuta ve formé excel tabulky Oddélenim statistiky, studii a vyzkumu, Ministerstva spravedinosti FR (Bureau des études,
de I'évaluation et de la communication) na zakladé zadosti o poskytnuti informaci podle La Loi n® 78-753 du 17 juillet 1978 portant diverses
mesures d'amélioration des relations entre I'administration et le public et diverses dispositions d'ordre administratif, social et fiscal.
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Tabulka 11 - Primérna délka soudnich fizeni v pracovnich vécech a vécech tykajicich se
pracovnich tUrazli a nemoci z povolani, 2012—-2022, Francie, pfevedeno ze dnii na mésice’*

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Primérna délka
fizeni

v pracovnich
vécech

10,9

15,49 14,9 14,5 9,8 3,0 6,6

Primérna délka

fizeni — pracovni
urazy a nemoci z
povolani

8,9 54 14,1 14,8 19,8 21,0 34,7 22,9 26,0 26,0 25,9

12.5 Statistické ukazatele pracovniho soudnictvi v Rakousku

V Rakousku se celkovy pocet sporll v pracovnich vécech snizil mezi lety 2012-2023 z necelych
20 000 na vice nez 12 000 (Tabulka 12). V roce 2023 na 100 000 rakouskych zaméstnanct pfipadalo
priblizné 276,38 sport v pracovnich vécech.”? Primérna délka fizeni v pracovnich vécech se

v daném obdobi pohybovala stabilné v rozmezi 4 az 6 mésicl (Tabulka 13).

Tabulka 12 — Poéet rozhodnuti pracovnich soudt, 2012-2023, Rakousko”

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Celkové PPV

sporii 19808 19200 19150 18743 17153 15843 15777 14918 14206 12914 11627 12390

Tabulka 13 — Primérna délka soudnich Fizeni v pracovnépravnich vécech, 2012-2022,
Rakousko, v mésicich

Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Primérna

délka

fizeni 4,5 53 4,8 4,7 5,2 4,7 4,9 5.8 52
v PPV

sporech

12.6 Statistické ukazatele pracovniho soudnictvi na Slovensku
Tabulka 14 zobrazuje pocet vyfizenych ob&anskopravnich véci a sporl v téchto vécech na
Slovensku, z tabulky je patrné, ze pocCet rozhodnuti v pracovnépravnich vécech se mezi lety 2012—

2023 poklesl o cca dvé tretiny. V roce 2023 na 100 000 slovenskych zaméstnanct pfipadalo pfiblizné

"1 Data byla poskytnuta ve dnech, pocet byl pfeveden na mésice, kdy 1 den= 0.0329 Mésice.

2 poget zaméstnanct v Rakousku v roce 2023 ¢&inil 4 483 000. Udaj vychazi z dat Rakouského statistického ufadu o zaméstnanosti.
Dostupny zde: https://www.statistik.at/en/statistics/labour-market/employment/employed-characteristics

73 Data byla poskytnuta ve formé excel tabulky Federalnim Ministerstvem spravedinosti (Bundesministerium fir Justiz) na zakladé Zadosti
o poskytnuti informaci podle Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG).
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16,5 rozhodnuti v pracovnépravnich vécech.”* Pramérna délka soudnich fizeni v pracovnépravnich

vécech se prodlouzila z 25 mésicu v roce 2012 na 44 mésicu v roce 2023 (Tabulka 15).

Tabulka 14 - Pocet vyrizenych ob¢anskopravnich véci a spora v téchto vécech na Slovensku,
pocéet véci, 2012-2023"°

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Pocet 104
rozhodnuti 80887 84293 99087 688 96154 78333 78666 65322 50868 51416 47662 39920
celkem
: ztoho PPV 1317 1127 1118 895 807 794 955 735 627 531 543 437
Podil PPV na
celkovém
podtu 163% 134% 1,13% 085% 084% 101% 121% 113% 123% 103% 1,14% 1,09%

rozhodnuti’®

Tabulka 15 - Praimérna délka soudnich Fizeni v pracovnépravnich vécech, okresné a mestské
sudy, Slovensko, 2012-2023, v mésicich’’

2021

2022 2023

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Primérna délka
fizeni \ASISVAY 2511
sporech

25,24 3546 37,64 32,66 3531 41,83 41,09 43,59 42,38 36,67 44,15

12.7 Statistické ukazatele pracovniho soudnictvi v Nizozemi

Nizozemsko na zaslanou Zadost zpristupnilo feSitelskému tymu metadata k pracovnépravnim pripadim za
pfipadim za pfedchozich 5 let. StarSi data poskytnuta nebyla. Primérnou dobu trvani za jednotlivé roky nebylo
roky nebylo mozné poskytnout.

"V roce 2023 (4. Q) &inil pocet pracujicich osob na Slovensku na zakladé Vybérového Setfeni pracovnich sil 2 640 800. Zamestnanost
podla Vyberového zistovania pracovnych sil (od roku 2021). Dostupné z:

http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD INTERN/pr0002gs/v_pr0002gs 00 00 00 sk

> Data byla ziskana z vefejné dostupnych zdroju, z webovych stranek slovenského Ministerstva spravedinosti. Statistickou ro&enku
sestavuje a zpracovava Analytické centrum, Sekce informatiky a Fizeni projektt, Ekonomicka sekce a Odbor rozvoje rezortnich lidskych
zdroji Ministerstva spravedinosti SR ve spolupraci s Nejvy$sim soudem SR. Dostupné z: https://web.ac-mssr.sk/statisticke-rocenky/ .

6 Vlastni dopocet.

7 Data byla ziskéna z vefejné dostupnych zdroju, z webovych stranek slovenského Ministerstva spravedinosti. Statistickou ro¢enku
sestavuje a zpracovava Analytické centrum, Sekce informatiky a Fizeni projektt, Ekonomicka sekce a Odbor rozvoje rezortnich lidskych
zdroju Ministerstva spravedinosti SR ve spolupraci s Nejvy$$im soudem SR. Dostupné z: https://web.ac-mssr.sk/statisticke-rocenky/ .
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Tabulka 16 zobrazuje poc€et rozhodnuti v pracovnich vécech (1. instance, odvolaci fizeni)
v Nizozemsku v letech 2019-2023. V roce 2023 na 100 000 nizozemskych zaméstnancu pfipadalo

pfiblizné 37,3 rozhodnuti v pracovnich vécech (v 1. instanci).”®

8 pocet zaméstnanct v Nizozemi k 4. Q 2023 &inil 9 784 000. Udaj vychazi z dat Nizozemského statistického UFadu o zaméstnanosti.
Dostupny zde: https://www.cbs.nl/en-gb/visualisations/labour-market-dashboard
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Tabulka 16 — Pocet rozhodnuti v pracovnich vécech, 1. instance a odvolaci fizeni, 2019-2023,
Nizozemsko™®

Soudni Fizeni (1. instance) 4250

12.8 Primérna délka pracovnépravnich spora v SirSim kontextu dle udajl

Mezinarodni organizace prace (ILO)

Podivame-li se na primérnou délku fizeni v pracovnich vécech v $ir§im mezinarodnim kontextu,
zjistime, ze podle informaci ziskanych Mezinarodni organizaci prace (ILO), ktera Cerpala z dat
mezinarodnich organizaci®, ve vétsiné zkoumanych zemi trva kazda faze fizeni v prdméru 6 mésicu
az 1 rok, coz znamena, ze vétSina zemi uzavie své pracovni pfipady do 3 az 5 let, pokud byly vyuzity
vSechny dostupné instance. Primérna délka fizeni je do znacné miry ovlivnéna moznostmi
predkladani riznych opravnych prostfedki. Ceska republika patfi v tomto ohledu dle ILO spie mezi
zemé s kratSi délkou fizeni (v prvni instanci) napf. spolu s Polskem. Viz Graf 1. Uvedené primérné
délky fizeni jsou u obou zemi vyrazné krat$i, nez jak vyplyva z dat ziskany fesitelskym tymem VUBP.
Duvodem muze byt pouziti rozdilnych metodik a zdroji dat, sama ILO uvadi, Zze vzhledem k odliSnosti

soudnich systému jednotlivych zemi, jsou moznosti komparace zna¢né limitované.!

® Data byla poskytnuta ve formé excel tabulky Analytickym oddélenim pii Radé pro soudnictvi (Raad voor de rechtspraak) na zakladé
zadosti o poskytnuti informaci podle Wet open Overheid. Pocty jsou zaokrouhleny na desitky. Kvili zaokrouhleni se maze soucet lisit od
souctu (zaokrouhlenych) ¢asti. Soucet nebyl upraven, aby co nejlépe odpovidal nezaokrouhlenym udajim. Tyto Udaje jsou orientacni.
Predstavuji co nejpfesnéjsi prehled na zakladé aktualné dostupnych informaci z informaénich systému pro fizeni, které ma k dispozici
soudni systém Nizozemska.

8 Rada Evropy, Narodni statisticky urad Italie, Soudni dvir Spanélska, Soudni dv(r Izraele a Pracovni soud Svédska.

81 ILO ve své metodice uvadi, ze vzhledem k rozmanitosti modelt a procesd kvantitativni srovnani mezi jednotlivymi zemémi je velmi
obtizné. Jako zdroj dat uvadi procesni predpisy, oficialni kanaly ministerstev a soudt a dostupné statistiky z let 2017 az 2021.
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Graf 8 - Primérna délka fizeni v pracovnich vécech u prvoinstanénich soudt (v letech), ILO,
202182
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82 Access to labour justice: Judicial institutions and procedures in selected European countries. [online] International Labour Organization
2021. S. 37. [cit. 2024-07-17]. ISBN 978-92-2-036317-1. Dostupné z: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---
dialogue/documents/publication/wcms_838509.pdf
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Zavér — teoretické navrhy ke zlepseni oblasti pracovniho
soudnictvi

Komparace dat tykajicich se po€tu soudnich rozhodnuti a délek soudnich Fizeni v pracovnépravnich
vécech v rlznych evropskych zemich narazi na fadu metodologickych obtizi, zejména vzhledem k
riznorodosti soudnich systému a procedur, které nejsou unifikovany. Jednotlivé pravni fady
evropskych zemi se lisi jak v roviné strukturalnich modell soudnictvi, tak i v procesnich postupech
pfi feSeni pracovnich sporl. Tyto rozdily znesnadnuji provedeni kvantitativniho srovnani mezi
jednotlivymi staty, nebot soudni systémy nejsou postaveny na jednotném zakladé.

V ramci vyzkumu strukturalnich modeld procesniho prava a soudnich systému v evropskych zemich
bylo nutné analyzovat pfisluSsnou narodni legislativu kazdé zkoumané zemé, aby bylo mozné
shromazdit kvalitativni data a vytvofit kontextualni znalosti o obsazeni soudu, které rozhoduji
pracovnépravni pfipady. Data tykajici se téchto soudll zahrnovala nejen jejich slozeni, ale i jurisdikéni
ramce a specifika procedur, které v kazdé zemi plati.

Z téchto dlvodu bylo shromazdéné informace nutné rozdélit do nékolika indikatoru, jez mély umoznit
srovnani jednotlivych zemi. Nicméné kvili zna¢né variabilité modelld a procest neni mozné snadno
provést kvantitativni srovnani napfic staty. Kazda zemé aplikuje rizné pravni a soudni postupy, coz
vede k zasadnim rozdilm v interpretaci, aplikaci prava a délce trvani soudnich fizeni. Aby byla
zajiSténa spravna interpretace dat, bylo nutné je doprovodit podrobnym popisem specifického
kontextu dané zemé. Timto zpusobem Ize alespori do urcité miry eliminovat problémy, které by mohly
vyvstat pfi pokusech o pfimé kvantitativni porovnani mezi staty.

Zavérem lze fici, Ze snaha o srovnavani poctu soudnich rozhodnuti a délky soudnich Fizeni v
pracovnépravnich vécech napfi¢ evropskymi zemémi vyZaduje vzdy pfihlédnuti k narodnim
specifikim. Tyto rozdily odrazeji nejen pravni kulturu a procesni pfistupy jednotlivych statu, ale i SirSi
kontext jurisdikénich a institucionalnich faktort, které maji zasadni vliv na fungovani soudnich
systému.

Predlozena analyza ukazuje, Ze i kdyz existuji spole¢né zaklady v pracovnim pravu v ramci EU, rlizné
narodni tradice, pravni ramce a socialni kontexty vedou k rdznorodosti v pfistupu k pracovnim
sporim. Zefektivnéni pracovniho soudnictvi v ¢lenskych statech EU by mohlo pfispét k rychlejSimu
reformy a zlepSeni:

e Zavedeni mimosoudnich mechanism( feSeni spor(

Mediace a smir. Podpora a institucionalizace mediace jako standardniho postupu pro FfeSeni
pracovnich sport pfed zahajenim soudniho Fizeni. To by mohlo snizit zatiZzeni soudl a urychlit proces.
Ombudsman pro pracovni prava: Vytvorfeni role ombudsmana, ktery by se specializoval na

pracovnépravni spory a poskytoval poradenstvi a pomoc pfi mimosoudnim vyrovnani.
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e ZlepSeni dostupnosti pravni pomoc

Finanéni podpora: Zajisténi, aby osoby s nizkymi prijmy mély pfistup k bezplatné pravni pomoci nebo
subvencim na pravni sluzby, coz by zvysilo jejich 8ance na spravedinost.

Odborové organizace: Podpora odborovych organizaci v jejich uloze jako poskytovatelt pravniho
zastoupeni a poradenstvi pro zaméstnance.

e ZjednoduSeni soudnich procedur

Zjednodu$ené rizeni: Zavedeni zjednoduSeného fizeni pro mensi a méné sloZité pracovni spory,
které by umoznilo rychlejSi rozhodovani a snizeni administrativniho zatizeni. Toto by vSak vyzadovalo
zdlouhavé pfipravy a naro€né legislativni zmény.

Standardizace procest: Vytvoreni jednotnych standardd pro soudni fizeni v pracovnich sporech
napfi¢ Clenskymi staty, coz by usnadnilo orientaci ve slozitych pravnich procedurach.

e Vzdélavani a osvéta

Informovanost zaméstnancl: ZvySeni povédomi zaméstnancl o jejich pravech a dostupnych
pravnich moznostech prostfednictvim vzdélavacich programi a kampani.

Skoleni pro soudce a pravniky: Pravidelné $koleni pro soudce a pravniky v oblasti pracovniho prava
a alternativnich metod feseni spor(, aby byli Iépe vybaveni pro feseni slozitych pracovnich spora.

o ZlepSeni vykazovani statistik a monitoringu

Shér dat: Zajisténi dukladného sbéru a analyzy dat o pracovnich sporech, v€etné doby trvani,
uspésnosti stran a typl sporu, aby bylo mozné identifikovat trendy a problémy. Tyto statistiky nejsou
v mnoha &lenskych statech dostupné (vyjimkou je napf. Némecko).

Transparentnost: Zvefejiovani statistickych udaju o pracovnich sporech, coz by pfispélo k vétsi
transparentnosti soudniho systému.

e Podpora legislativnich reforem

Revize pracovniho prava: Pravidelna revize pracovniho prava na urovni EU a narodnich legislativ,
aby byla zajis§téna modernizace a pfizplsobeni aktualnim podminkam trhu prace.

Zohlednéni evropskych standard(: ZajiSténi souladu narodnich pracovnich pravnich predpist s
evropskymi standardy a smérnicemi.

Tyto reformy by mohly pfispét k efektivnéjSimu a pfistupnéjSimu pracovnépravnimu systému v celé

a zaméstnavatel(.®®

8 Barnard, C. (2012). EU Employment Law. Oxford University Press.

Srovnej téz Blanpain, R. (2016). "The Future of Labour Law in the European Union". Comparative Labor Law & Policy Journal, 37(2), 125-
148.

Schémann, |. (2014). "European Employment Law and Its Impact on National Systems". European Labour Law Journal, 5(1), 63-80.
Arpa, M., & Bilic, P. (2017). "The Effectiveness of Judicial Protection in Labour Law Disputes”. Journal of European Consumer and Market
Law, 6(2), 59-68.
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Prvky némecké pracovni jurisdikce jako teoreticky inspiraéni model pro CR

Ve svétle fungovani specializované pracovni jurisdikce v Némecku existuji nékteré aspekty, ze
kterych by se mohl Cesky pravni systém inspirovat, zejména pokud jde o zvySeni vymahatelnosti prav
zaméstnancul v pracovnépravnich vztazich. Némecky systém pracovniho soudnictvi se vyznacuje
vysokou specializaci a nezavislosti, coz pfispiva k efektivité feSeni pracovnépravnich sport a ochrané
prav zaméstnancli. Cesky pravni systém by mohl zvazit nasledujici kli¢ové aspekty:

1) Slozeni soudnich senatl: V némeckém systému pracovni soudy zahrnuji jak profesionalni
soudce, tak i laické soudce zastupujici zaméstnance a zaméstnavatele. Tato participace
laickych soudcu pfispiva k vyvazenému rozhodovani a lepSi informovanosti o realnych
pracovnépravnich vztazich. V ¢eském systému by zavedeni podobné praxe mohlo pfinést
vice praktickych znalosti do soudnich sporl a zajistit, aby rozhodnuti Iépe reflektovala situaci
na pracovnim trhu.

2) Procesni pravidla a specializované fizeni: V Némecku existuji dva typy fizeni — o rozsudku
a o usneseni. Kazdy z téchto typu fizeni vyzaduje specificky procesni pfistup, coz umozriuje
pruznéji fesit rGzné druhy pracovnépravnich sporl. V ¢eském kontextu by zavedeni vice
flexibilnich procedur mohlo napomoci k urychleni soudniho procesu, zejména v pfipadech,
kde je tfeba rychlé rozhodnuti.

3) Smircéi jednani: Némecky systém klade ddraz na smirné vyfeSeni sport, pfiemz soudce ma
jiz na prvnim jednani snahu o dosazeni dohody mezi stranami. Tento pfistup by mohl byt
inspiraci pro Cesky systém, kde by smirné fizeni mohlo byt vice podporovano, coz by mohlo
vést k rychlejSimu a méné nakladnému feSeni spord, a tim zvysSit celkovou efektivitu a
pfistupnost soudniho systému pro zaméstnance.

4) Efektivita rozhodovani: Némecké pracovni soudy se mohou pochlubit relativné rychlym
rozhodovanim, pfi¢emz vétSina pfipadl je uzaviena do jednoho roku. V ¢eském systému by
bylo pfinosné zavést opatieni ke zrychleni fizeni, napfiklad zavedenim specializovanych
soudcu s hlubokou znalosti pracovniho prava, coz by mohlo pfispét ke zkraceni délky
soudnich spord.

Celkové by inspirace z némecké praxe mohla vést k vyraznému posileni vymahatelnosti prav
zaméstnanc( v Ceské republice. Zavedeni specializované soudni soustavy, vicetroviiového systému
Dlraz na smirci jednani a urychleni procest by pak mohly pfispét ke snizeni nakladu a zvySeni
pfistupu k soudni ochrané pro zaméstnance.

Zavérem je vSak nutné pfipomenout, Ze otazka mozného prejimani prvkl némeckého systému
pracovniho soudnictvi do Ceského pravniho fadu je primarné akademickou debatou. Nesmime
opomenout fakt, ze systém pracovni jurisdikce prosel v Némecku dlouhodobym vyvojem, ktery

odrazel historicky kontext vyvoje némecke spolecnosti, ktery se od Ceskych realii zasadné lisi. Ackoliv
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vyhody specializované pracovni jurisdikce v Némecku, jako jsou rychlejsi fizeni, participace laickych
soudcl a dliraz na smirna jednani, mohou pfedstavovat inspiraci, implementace podobnych zmén by
vyzadovala zasadni zasah do struktury soudni soustavy v Ceské republice. Takovy krok by znamenal
legislativni zmény, stejné jako revizi organizacnich a procesnich pravidel, coZ podtrhuje komplexnost

této debaty a jeji dlouhodoby charakter.

V ramci navrhil na legislativni zmény v oblasti pracovniho soudnictvi v Ceské republice, je mozné
zvazit nékteré aspekty, jejichz aplikace by mohla vyznamné pfispét k zefektivnéni, zpFistupnéni a
vy$Si vymahatelnosti prav v pracovnépravnich sporech. Nasleduje prehled konkrétnich dil€ich navrh(
1. ZjednodusSeni soudniho fizeni
o Implementace zjednoduSenych procedur: Zavedeni specialnich zjednoduSenych
procesnich postupu pro feSeni méné komplexnich pracovnépravnich sport by mohlo
vyznamné pfispét k rychlejSimu a méné nakladnému soudnimu fizeni.
o Standardizace dokumentace: Vytvoreni standardizovanych formulard a dokumentace
pro usnadnéni podani Zzaloby ze strany zaméstnanc.
2. Podpora mimosoudniho feseni sport
o Legislativni ramec pro mediaci: Navrhnout legislativni Upravy, které by ustanovily
mediaci a smirné feSeni jako preferovanou metodu feSeni pracovnépravnich sport
pfed zahajenim soudniho fizeni.
o Certifikace mediatora: Zfizeni registru mediatorll specializovanych na pracovni
pravo.8
3. ZlepsSeni pristupu k pravni pomoci
o Finanéni podpora pravni pomoci: Zajisténi bezplatné i dotované pravni pomoci pro
socialné slabsi skupiny zaméstnancl za ucelem efektivniho uplathovani jejich prav
v pracovnépravnich vztazich.
o Osvétové kampané: Realizace kampani zaméfenych na zvySovani povédomi
zaméstnancl o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(.
4. Reformy v pracovnim pravu
o Revize zakoniku prace: Pribézna revize zakoniku prace s cilem lepsi adaptace na
soucasné trzni podminky a ochranu prav zaméstnanc.
o Podpora kolektivniho vyjednavani: Posileni role odborl a podpora kolektivniho
vyjednavani jako nastroje prevence pracovnich spord.

5. ZvysSeni efektivity soudniho systému

84 K moznostem alternativniho fe$eni pracovnépravnich sporti v Eeském kontextu vice viz PICHRT, Jan. Alternativni zpUsoby feeni sport
v pracovnépravnich vztazich a polska inspirace. In: Pravni rozhledy 23-24/2015, s. 826.
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o Rozsifeni soudcovského sboru: Zajisténi adekvatniho po€tu soudcl a
administrativnich pracovnikl specializovanych na pracovni pravo.
o Implementace modernich technologii: Vyuziti elektronickych systémud pro spravu
soudnich pfipadu a podavani dokumentace online.
6. Monitoring a evaluace
o Zavedeni monitorovacich systémd: Implementace mechanismG pro sledovani
efektivity a spravedinosti rozhodovaciho procesu, umoznujicich neustalé hodnoceni a

pfipadnou adaptaci legislativnich opatfeni.

Tyto navrhy predstavuji komplexni ramec, jehoz realizace by mohla vyznamné pfispét k modernizaci
a zlepSeni oblasti pracovniho soudnictvi v Ceské republice. Znovu je vSak opét nutné poznamenat,
ze v tuto chvili se jedna o teoretické navrhy v ramci akademické debaty, jejichz implementace by

vyzadovala zasadni legislativni zmény v Ceské republice.
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Priloha €. 1 — Vzor Zadosti o poskytnuti informaci k pracovnépravnimu soudnictvi (SRN)

Request for information under the Informationsfreiheitsgesetz vom 5. September 2005 (IFG)

To:

Bundesamt fur Justiz
Adenauerallee 99 — 103
53094 Bonn
Deutschland

From:
David Michalik, statutory representative

On behalf of: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
Jeruzalémska 1283/9,

110 00 Praha 1 — Nové Mésto

Czech Republic

Delivery address: by e-mail: ranglova@vubp.cz

I would like to submit a proposal in this regard:

Request for information under the Bundes-Verfassungsgesetz
Text of the request:

Dear Sir or Madam,

I would like to kindly address you by means of this request with regard to the collection of data for a
comparative analysis reflecting the functioning of the labour justice system in the Czech Republic in
comparison with selected Member States of the European Union. Specifically, my comparison is
carried out in the area of litigation in labour relations. Therefore, | would like to ask you to kindly
provide me with information in this context in the tables attached below. The tables reflect these areas
(1) the area of final decisions of the courts in civil matters - regional and district courts, and how many
of these are labour disputes, (2) the area of the average Ilength of proceedings,
and (3) the area of work security in the event of occupational accidents or diseases.

1. Summary of final court decisions in civil cases by type of dispute - district and county courts
(NUMBER OF CASES - JUDICIAL CASES)
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Total number
of decisions
: of which in
labour law
cases
2. Average duration of proceedings in labour disputes from the date of initiation of the proceedings
to the date of the decision of the court of first instance (in days)
| | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
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Average length of
proceedings in civil
disputes (average
length of total
proceedings)

Average length of
proceedings in labour
disputes

3. Work security in the event of occupational accidents or diseases

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Number of final court
decisions - district and
county courts (NUMBER
OF CASES - JUDICIAL
CASES)

Average duration of
proceedings from the
date of initiation of the
proceedings to the date
of the decision of the
court of first instance

Thank you very much.

Yours sincerely,

David Michalik

In Prague, 26th January 2024
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